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ALLGEMEINE GESCHAFTSBEDINGUNGEN
FUR ARBEITNEHMERUBERLASSUNG

. Die nachstehenden Bedingungen gelten flir jeden Auftrag. GemaB § 12 AUG ist fiir jeden Auftrag zwischen
Auftraggeber und LOGISTIC PEOPLE (Deutschland) GmbH sowie LOGISTIC PEOPLE (Sid) GmbH — im Folgenden
.LOGISTIC PEOPLE" genannt — ein schriftlicher Vertrag zu schlieBen. Vertragsanderungen sowie Nebenabsprachen
bedurfen der Schriftform. LOGISTIC PEOPLE halt sich an Angebote gebunden, wenn sie innerhalb von 4 Wochen
ab Angebotsdatum angenommen werden. Allgemeine Geschaftsbedingungen des Auftraggebers sind, auch wenn
LOGISTIC PEOPLE diesen Allgemeinen Bedingungen nicht ausdriicklich widerspricht, nur dann wirksam, wenn
LOGISTIC PEOPLE sich mit ihnen schriftlich einverstanden erklart hat. Die in diesen Geschéaftsbedingungen verwen-
deten mannlichen Bezeichnungen dienen ausschlieBlich der besseren Lesbharkeit und gelten flrbeide Geschlechter.

. Der von LOGISTIC PEOPLE Uberlassene Zeitarbeitnehmer hat in dem Unternehmen des Auftraggebers die vereinbarte
Arbeitszeit einzuhalten. Er hat die ihm Ubertragene Arbeit unter Beachtung aller guiltigen Vorschriften, insbesondere
aller Bestimmungen (ber Sicherheit und Hygiene, auszufiihren. Nach § 11 Abs. 6 AUG obliegen dem Auftraggeber
die sich aus dem Arbeitsschutzrecht ergebenden Pflichten.

. BeiauBergewohnlichen Umstanden kann LOGISTIC PEOPLE entweder die Uberlassung von Zeitpersonal verschieben
oder vom Auftrag ganz oder teilweise zurlicktreten. Hierzu gehort jeder Umstand, der die Uberlassung dauernd
oder zeitweise erschwert oder unmdglich macht. Dies gilt jedoch nicht im Falle grob fahrlassiger Vertragsver-
letzungen durch LOGISTIC PEOPLE oder bei einer vorsatzlichen oder grob fahrlassigen Vertragsverletzung durch
einen gesetzlichen Vertreter oder durch einen der Erflllungsgehilfen von LOGISTIC PEOPLE oder im Falle der
durch LOGISTIC PEOPLE zu vertretenden Unmoglichkeit der Leistung. Soweit LOGISTIC PEOPLE jedoch berechtigt
ist, die Uberlassung von Zeitpersonal zu verschieben oder vom Auftrag ganz oder teilweise zurtickzutreten, sind
Schadenersatzanspriiche des Auftraggebers, aus welchem Rechtsgrunde auch immer, ausgeschlossen. Hat der
Auftraggeber die Unmadglichkeit der Leistung zu vertreten, so gelten die gesetzlichen Bestimmungen. Bei Ver-
zOgerungen im Rahmen von Arbeitskdmpfen, insbesondere Streik und Aussperrung, sowie beim Eintritt anderer
unvorhergesehener Hindernisse, die auBerhalb des Willens von LOGISTIC PEOPLE liegen, wird LOGISTIC PEOPLE
fur die Zeit des Hindernisses von der Leistung freigestellt, soweit solche Hindernisse nachweislich den Einsatz von
Zeitpersonal verhindern.

. LOGISTIC PEOPLE und der Uberlassene Zeitarbeitnehmer sind zur Geheimhaltung aller Geschéftsangelegenheiten
des Auftraggebers verpflichtet. LOGISTIC PEOPLE weist darauf hin, dass zur Verfligung gestellte personenbezogene
Daten ausschlieBlich zum Zwecke der ordnungsgemaBen Vertragserflllung sowie zur Abwicklung zu Grunde
liegender jeweiliger Vertrage verarbeitet und genutzt werden durfen. Der Auftraggeber informiert LOGISTIC PEOPLE
bei Verdacht auf Datenschutzverletzungen bezliglich der zur Verfligung gestellten Daten, insbesondere im Falle
des Verlustes von Daten sowie unbefugten technischen Zugriffen oder Datendiebstahl.

. Der Uberlassene Zeitarbeitnehmer ist durch LOGISTIC PEOPLE auf seine berufliche Eignung geprift und einer
bestimmten Entgeltgruppe nach BAP-DGB Tarifvertrag zugeordnet worden. Er wird dem Auftraggeber lediglich
zur Ausfuihrung der in Auftrag gegebenen Tatigkeit Uberlassen und darf daher nur diejenigen Gerate, Maschinen,
Werkzeuge usw. verwenden oder bedienen, die zur Austibung dieser Tatigkeit erforderlich sind.

. Ohne ausdrtickliche schriftliche Genehmigung darf der iberlassene Zeitarbeithehmer weder mit der Beférderung
noch mit dem Umgang oder dem Inkasso von Geld und anderen Zahlungsmitteln beauftragt werden.
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7. Die Tatigkeit des Zeitarbeitnehmers beim Auftraggeber unterliegt den flir den Betrieb des Auftraggebers gelten-

10.

den offentlich-rechtlichen Vorschriften des Arbeitsschutzrechts. Der Auftraggeber tragt daflir Sorge, dass alle am
Beschaftigungsort des Zeitarbeitnehmers geltenden Unfallverhiitungs- und Arbeitsschutzvorschriften sowie die
Bestimmungen des Arbeitszeitgesetzes (ArbZG) eingehalten werden und Einrichtungen und MaBnahmen der
Ersten Hilfe gewahrleistet sind. Der Auftraggeber hat den Zeitarbeitnehmer (ber die bei den zu verrichtenden
Tatigkeiten auftretenden arbeitsplatzspezifischen Gefahren sowie liber die MaBnahmen zu deren Abwendung vor
Beginn der Beschaftigung zu informieren. Soweit der Zeitarbeitnehmer bei der Tatigkeit im Betrieb des Auftrag-
gebers chemischen, physikalischen oder biologischen Einwirkungen ausgesetzt ist oder gefahrdende Tatigkeiten
im Sinne der BGV A 4 auslibt, hat der Auftraggeber vor Beginn dieser Tatigkeit eine arbeitsmedizinische Vorsorge-
untersuchung durchzufliihren. Im Falle eines Arbeitsunfalls hat der Auftraggeber den Auftragnehmer unverziglich
Zu benachrichtigen.

PREISE, ZAHLUNG

. Die Preise gelten, falls nicht ausdriicklich anders vereinbart, ohne Zuschlage flir Uberstunden, Nachtarbeit, Schicht-

arbeit, Arbeit an Sonn- und Feiertagen, zuziglich der gesetzlichen Mehrwertsteuer. Die Stundenverrechnungs-
satze basieren auf der zum Zeitpunkt des Vertragsschlusses durch LOGISTIC PEOPLE durchgeflihrten Kalkulation
entsprechend der geltenden tariflichen Arbeitsentgelte und unter der Annahme, dass der BZA-DGB Tarifvertrag zur
Anwendung kommt. Aus diesem Grund behalt sich LOGISTIC PEOPLE vor, die Stundenverrechnungssatze im Falle
einer Tariferh6hung, bei der Einfiihrung bzw. Veranderung gesetzlicher Mindestldhne oder flr den Fall, dass sich
die rechtlichen Rahmenbedingungen zur Entlohnung der Zeitarbeithehmer verandern, um die prozentuale Veran-
derung der Lohnkosten des Zeitarbeitnehmers zu erhdéhen. Eine angemessene Erhdhung der Preise bleibt eben-
falls vorbehalten im Falle von Lohnnebenkostenerhéhungen und veranderten Marktsituationen. Die Erhohung tritt
zwei Wochen nach Zugang der Ankiindigung einer Preiserhéhung in Kraft. Eine Anklindigung einer Preiserhohung
berechtigt den Auftraggeber, mit einer Frist von einer Woche ab Zugang der Anklindigung, den Auftrag zum Termin
der Preiserhohung zu kiindigen. Zeitarbeitnehmer, die in den letzten 6 Monaten vor der Uberlassung beim
Auftraggeber oder einem Arbeitgeber, der mit dem Auftraggeber einen Konzern i. S .d. § 18 AktG bildet, beschaftigt
waren, werden nur unter folgender MaBgabe Uiberlassen: Im Falle der Nichtanwendbarkeit tariflicher Vorschriften
auf Grund von § 3 Abs. 1 Nr. 3 letzter Satz AUG verpflichtet sich der Auftraggeber zur Zahlung von den sich um
die prozentuale Veranderung der Lohnkosten des Zeitarbeitnehmers erhéhten Stundenverrechnungssatzen ab
Anspruchsberechtigung des Zeitarbeitnehmers. Die dahingehende Uberpriifung obliegt dem Auftraggeber.

. Die Verglitung des lberlassenen Zeitarbeitnehmers erfolgt ausschlieBlich durch LOGISTIC PEOPLE. Der Zeitarbeit-

nehmer ist nicht berechtigt, Vorschiisse oder irgendwelche Zahlungen von Auftraggebern entgegenzunehmen.

Die Abrechnung erfolgt, falls nicht anders vereinbart, wochentlich. Rechnungen sind bei Falligkeit netto Kasse
Zu begleichen. Der Auftraggeber ist verpflichtet, die flr die Zeitarbeitnehmer geflihrten Zeitnachweise zeitnah,
spatestens jedoch am ersten Werktag der Folgewoche, am Monatsende bis zum ersten Werktag des Folgemonats
und bei Einsatzende am auf den letzten Einsatztag folgenden Werktag unterschrieben (ggf. elektronisch bestatigt)
an den Zeitarbeitnehmer oder an LOGISTIC PEOPLE auszuhandigen. Liegt bis zum jeweils darauf folgenden Tag
kein durch den Auftraggeber bestatigter Zeitnachweis vor, erfolgt die Rechnungsstellung auf Basis des nicht
bestatigten Zeitnachweises. Zeitnachweise gelten spatestens mit der Begleichung der Rechnung als bestatigt.
Rechnungsreklamationen sind unverziglich, spatestens 8 Werktage nach Zugang der Rechnung, mitzuteilen.
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ZUSCHLAGE, FAHRTKOSTEN, AUSLOSUNG

Der Auftraggeber lbernimmt die Verpflichtung, den Zeitarbeitnehmer nur innerhalb der gesetzlich zulassigen
Arbeitszeitgrenzen zu beschaftigen. Soweit eine langer Beschaftigungszeit nur mit Genehmigung der staatlichen
Arbeitsschutzbehdrden zuldssig ist, hat der Auftraggeber eine solche Genehmigung zu erwirken und auf Verlangen
vorzuzeigen. Basis flr die Berechnung der nachstehenden Zuschlage ist die im Unternehmen des Auftraggebers
geltende regelméaBige wochentliche Arbeitszeit. Fiir Uberstunden, Schicht-, Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit gelten
folgende Zuschlage:

Uberstunden Montag — Samstag 25 %

) Arbeitsstunden an Sonntagen 100 %

Arbeitsstunden an Feiertagen 150 %

) Arbeitsstunden von 23.00 bis 06:00 Uhr (Nachtarbeit) 25 %
e) Schichtzulagen und abweichende Zuschlage

a)
b
C)
d

(a - d) bediirfen einer gesonderten Vereinbarung. Beim Zusammentreffen von Uberstunden, Sonn- und Feiertags-
zuschlagen wird jeweils der hohere Zuschlag berechnet.

Liegt die Arbeitsstatte auBerhalb des Stadtgebietes der beauftragten Niederlassung, so hat der Auftraggeber die
Fahrtkosten des Uberlassenen Zeitarbeitnehmers flir 6ffentliche Verkehrsmittel von der Stadtmitte bis zur Arbeits-
stelle zu zahlen. In diesem Fall kann auBerdem eine angemessene Auslésung vereinbart werden.

GEWAHRLEISTUNG UND HAFTUNG

Im Hinblick darauf, dass der liberlassene Zeitarbeitnehmer unter der Leitung und Aufsicht des Auftraggebers seine
Tatigkeit ausubt, haftet LOGISTIC PEOPLE nicht fir die Ausfiihrung dieser Arbeiten und nicht fur Schaden, die
der Zeitarbeitnehmer in Auslibung oder anlasslich seiner Tatigkeit verursacht. Der Auftraggeber stellt LOGISTIC
PEOPLE von allen Ansprlchen frei, die Dritte im Zusammenhang mit der Ausflihrung und Verrichtung der dem
Zeitarbeitnehmer Ubertragenen Tatigkeiten erheben. Die Haftung von LOGISTIC PEOPLE fiir die sorgfaltige Auswahl
der Uberlassenen Zeitarbeitnehmer bleibt von der vorstehenden Regelung unberihrt. Die Haftung flr ein Auswahl-
verschulden ist entsprechend des bestehenden Versicherungsschutzes auf insgesamt 5.000.000,- € beschrankt.
Kommt es krankheitsbedingt oder durch einen nicht vorhersehbaren und nicht von LOGISTIC PEOPLE zu vertreten-
den Umstand zu einem Ausfall eines Zeitarbeitnehmers, bemuht sich LOGISTIC PEOPLE um Ersatzgestellung. Die
Geltendmachung von Schadenersatz ist in diesem Fall ausgeschlossen.

Im Falle der Uberlassung auslandischer Zeitarbeitnehmer sichert LOGISTIC PEOPLE zu, dass die notwendigen
Arbeitserlaubnispapiere vorliegen. Der Auftraggeber verpflichtet sich jedoch, etwaige Einschrankungen der
Arbeitserlaubnis hinsichtlich der Branche oder des Arbeitsortes einzuhalten. Im Falle von VerstdoBen gegen die
genannten Einschrankungen stellt der Auftraggeber LOGISTIC PEOPLE von Anspriichen der Arbeitsbehdrde frei.

Falls dem Auftraggeber die Leistungen eines durch LOGISTIC PEOPLE Uberlassenen Zeitarbeitnehmers nicht
ausreichend erscheinen und er LOGISTIC PEOPLE innerhalb der ersten vier Stunden nach Dienstantritt davon
verstandigt, wird LOGISTIC PEOPLE ihm im Rahmen der Moglichkeiten eine Ersatzkraft zur Verfligung stellen. Diese
vier Stunden werden dem Auftraggeber dann nicht berechnet. Dariiber hinaus haben beide Parteien das Recht,
den Vertrag mit einer Frist von einer Woche zum nachsten Wochenende zu kiindigen. In diesem Falle sind die
tatsachlich geleisteten Arbeitsstunden zu verguten.
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16. LOGISTIC PEOPLE ist berechtigt, auch wahrend der vereinbarten Einsatzdauer, Zeitarbeithehmer unter Einhaltung
einer Frist von zwei Wochen abzuberufen. Sie hat die abberufenen Zeitarbeithehmer allerdings durch andere, in
gleicher Weise geeignete Zeitarbeitnenmer zu ersetzen. Jede Partei ist zur Kiindigung der Uberlassungsvertrage
mit sofortiger Wirkung berechtigt, wenn die andere Partei ihre Zahlungen einstellt, ein Insolvenzverfahren tber
ihr Vermogen, ein gerichtliches oder auBergerichtliches Vergleichsverfahren oder ein vergleichbares Insolvenz-
verfahren eingeleitet wird bzw. wenn die andere Partei wiederholt wesentlichen Verpflichtungen dieses Vertrages
nicht nachkommt.

17. UBERNAHME VON UBERLASSENEN ARBEITNEHMERN

LOGISTIC PEOPLE ist gleichzeitig als Personalvermittler tatig. Beendet ein Uberlassener Zeitarbeitnehmer von
LOGISTIC PEOPLE das Arbeitsverhaltnis mit LOGISTIC PEOPLE oder endet dieses aufgrund einer Befristung und
wird im Laufe der folgenden sechs Monate ein Beschaftigungsverhaltnis mit dem Auftraggeber oder einem mit
diesem wirtschaftlich oder rechtlich verbundenen Unternehmen begriindet, so gehen beide Seiten einvernehmlich
davon aus, dass dieses neue Arbeitsverhaltnis durch Vermittlung bzw. Nachweis von LOGISTIC PEOPLE entstan-
den ist. Dies gilt auch in dem Fall, dass der Zeitarbeitnehmer nur beim Auftraggeber vorgestellt wurde, dann aber
nicht tberlassen wurde, sowie in dem Fall, dass der Zeitarbeitnehmer/Kandidat in einer anderen als der zunachst
vorgesehenen Position beschaftigt wird. Demgemas verpflichtet sich der Auftraggeber in einem solchen Fall zur
Zahlung eines Vermittlungs- bzw. Nachweishonorars geman den aktuellen Honorarkonditionen flir Personalver-
mittlungen (siehe dort Ziff. 4.). Der Auftraggeber ist verpflichtet, LOGISTIC PEOPLE unmittelbar nach Vertragsab-
schluss unaufgefordert den Teil des mit dem Arbeitnehmer abgeschlossenen Vertrages in Kopie zu Gbersenden, in
dem die Gehaltsbestandteile aufgelistet und durch die entsprechenden Unterschriften bestatigt sind.

18. GERICHTSSTAND

Gerichtsstand — auch im Wechsel-, Scheck- und Urkundenprozess - ist Darmstadt. LOGISTIC PEOPLE ist im Besitz
der unbefristeten Erlaubnis der Bundesanstalt flr Arbeit, erteilt durch das Landesarbeitsamt Hessen, Frankfurt a.
M. bzw. des Landesarbeitsamtes Bayern, Nlrnberg nach §§ 1, 2 Abs. 5 des Arbeitnehmeriberlassungsgesetzes
(AUG). Informationen gem. Dienstleistungs-Informationspflichten-Verordnung (DL-InfoV) vom 17.05.2010
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