
NR. 80052

Gewünschte Position operativer Einkäufer / Logistikleiter
Schwerpunkt Handels- / Industrielogistik, Lager- und Beschaffungslogistik
Anstellungsart Vollzeit
Einsatzorte Kassel
Geschlecht männlich
Familienstand verheiratet

Einschätzung Unser Kandidat arbeitet derzeit  als Logistiker in der
Fertigungssteuerung und im operativem Einkauf eines
Industriebetriebs. Die Betriebsstätte wird ab Juli 2018 in die neu
ausgebaute Betriebsstätte in Norddeutschland integriert. Er ist jedoch
örtlich an Kassel gebunden und sucht  deshalb eine neue berufliche
Herausforderung.
Als Gruppenleitervertreter hat er bereits Erfahrungen in der Führung
von Mitarbeitern sammeln können. Zur Umsetzung seiner Projekte
gehört die Vermittlung von Verfahrensrichtlinien an die betroffenen
Mitarbeiter sowie die Sicherstellung deren Einhaltung. Ergänzt wird
dies mit einem mitarbeiterorientiertem kontinuierlichem
Verbesserungswesen.
Die Kontraktlogistik ist ihm aus der Sicht des Kunden sehr vertraut.
Dadurch hat er eine präzise Sicht wie ein Dienstleister
wahrgenommen und bewertet wird. Die vielseitigen Anforderungen
des Kunden vollständig zu erfüllen um für ihn ein unentbehrliches
Glied in seinen betrieblichen Abläufen darzustellen ist sein
Augenmerk und Ziel.

Schulausbildung 1974 - 1986 Fachhochschulreife,
Berufliche Schule Hofgeismar

Studium 10/1989 - 12/1999 Diplom-Maschinenbauingenieur,
Gesamthochschule Kassel

Wehr-/Zivildienst 01/1988 - 08/1989 .,
Heil- und Erziehungsinstitut Lauterbad e.V. Kassel und
Johanniter-Unfall-Hilfe e.V. Ortsverband Baunata

Möglicher Beginn kurzfristig

Sprachen Deutsch Muttersprache

Berufserfahrung 04/2001 - heute Logistiker operativer Einkauf /
Fertigungssteuerung

* Bearbeiten des Frühwarnsystems, der Mahn und Dispositionsliste
und Fehlteilauswertungen

* Rückstands und Fehlteilbearbeitung mit Lieferanten
* Abstimmung mit der Fertigungssteuerung bei Terminanfragen,
Lieferverzögerungen und Sonderprojekten

* Kontraktüberwachung



* Versorgung der Lieferanten mit Planungsinformationen
* Auswahl der geeigneten Dispositionsverfahren und Pflege der
Positionsstammdaten

* Überprüfung und gegebenenfalls Anpassung der Materialplanung in
Zusammenarbeit mit der zentralen Disposition

* Kapazitätsabgleich mit der Produktion
* Einplanung, Terminüberwachung und Abschluss der
Fertigungsaufträgen über verschiedene Baugruppenstufen

* Überwachung, Koordination und Sicherstellung der
Materialverfügbarkeit von Baugruppen

* Terminierung von Kundenanfragen und -aufträgen
* Pflege von Stammdaten im System
* Materialsteuerung und Parameterpflege für die dezentralen Lager
* Lagerplanung in Abstimmung mit der Produktion und der
Fertigungsplanung

* Zusammenführung großer Datenmengen zur
Bestandsdifferenzenermittlung bei Inventuren

* Steuerung von Sonderaufträgen auf Grundlage vorhandener
Modifikationsunterlagen

* Gruppenleitervertretung im Bereich Logistik
* Firmeninterne Berichterstattung über Produktions- und
Vertriebszahlen

* Kostenanalyse
* Einführung SAP R3 – Schulung der Steuerer und anderer
Mitarbeiter

* Durchführung des logistischen Teils von verschiedenen
Verbesserungsprojekten

* Verbesserung der Versandtermin treue für Zollsendungen
* Einführung von Meldepunktverfahren und KANBAN-Steuerung für
Baugruppen

* Einführung neuer Produkte

03/1997 - 03/2001 Projektingenieur
04/1999 – 03/2001
Projektingenieur

* Interne Abwicklung von Reparaturaufträgen
* Koordination der mitwirkenden Abteilungen Qualitätssicherung,
Montage und Inbetriebsetzung

* Zuständig für die Ersatzteilbeschaffung
* Durchführung der Materiallogistik für externe Servicestellen
* Organisation der Erfassung und Eingabe von Konfigurationsdaten
* Verteilung und Überwachung der Bearbeitung von
Verbesserungsvorschlägen

* Betreuung von Diplomanden und Bildung der Schnittstelle zum
Institut für Arbeitswissenschaften

03/1997 - 03/1999
Werkstudent / Diplomand

* Mitarbeit am standortübergreifenden Konfigurationsmanagement für
Neubaulokomotiven

* Dokumentation und Analyse von Montagefehlern
* Entwicklung eines Systems zur qualitativen Beurteilung von
Montagetätigkeiten

* Moderation von Qualitätszirkeln und Durchführung eines Projektes
zur Reduzierung von Montagefehlern

09/1996 - 10/1998 Honorarkraft für die ausbildungsbegleitenden
Hilfen



Weitere Kenntnisse

MS-Office
Word Sehr gute
Excel Sehr gute

Kaufm. Anwendungssoftware
SAP/R3 Sehr gute

Betriebssysteme
MS-Windows Sehr gute

Berufskategorie
Handels- / Industrielogistik X

Lager- und Beschaffungslogistik X

Haben Sie Interesse an diesem Bewerber?
Kontakt über

LOGISTIC PEOPLE (Deutschland) GmbH

WO MENSCHEN KARRIERE MACHEN

Frank Gabriel
Hafenstrasse 54
34125 Kassel
Telefon: 0561 47395935
Fax: 0561 47395935
Email: f.gabriel@logistic-people.de
http://www.logistic-people.de
Ihre Anfrage bearbeiten wir mit größter Diskretion!

Unsere Dienstleistung ist erfolgsabhängig kostenpflichtig.
Wir arbeiten ausschließlich auf Grundlage unserer AGB welche Sie einsehen können unter
http://www.logistic-people.de/rechtliches/agb-deutsch


