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Gewünschte Position Spezialist Flottenmanagement und Kühllogistik
Geschlecht männlich
Familienstand verheiratet

Einschätzung Unser Kandidat ist ein Experte im Bereich des Flottenmanagement
und verfügt darüber hinaus über gute Kenntnisse in der Kühllogistik.

Knapp zehn Jahre war der loyale Bewerber im Hause eines
führenden Leasingunternehmens angestellt. In der Spitze
verantwortete er bis zu 10.000 Einheiten (Wechselbrücken und
Auflieger aller Art) sowie ein Einkaufsvolumen von 40 Mio. EUR p.a.

Zuletzt war er im Hause eines Dienstleisters für Kühllogistik und
-transporte als Operations Manager beschäftigt. Zu seinen Aufgaben
gehörte die fachliche und disziplinarische Führung von 14
Mitarbeiter/innen in den Bereichen Lager und Disposition. Darüber
hinaus konnte er das QM weiterentwickeln und trug hiermit
maßgeblich zur Zertifizierung des Unternehmens bei. Ein weiterer
Bestandteil seines Aufgabenfeldes war die Betreuung bestehender
sowie die Akquisition neuer Kunden.

Mit Verlust des größten Kunden endete das Arbeitsverhältnis
betriebsbedingt. Heute ist der Kandidat auf der Suche nach einer
neuen Herausforderung in Norddeutschland. Ein Start kann per sofort
erfolgen.

Schulausbildung 08/1987 - 06/1996 Abitur,
Oberschule zum Dom, Lübeck

08/1983 - 06/1987 Grund- und Hauptschule, Krummesse

Studium 09/2000 - 03/2005 Diplom-Kaufmann (Dipl.-Kfm.) Betriebswirtschaft,
Fachhochschule Nordostniedersachsen, Lüneburg,
* Studienschwerpunkt: Logistik

Berufsausbildung 08/1997 - 01/2000 Industriekaufmann,
* Einkauf/ Materialwirtschaft
* Produktion
* Forschung und Entwicklung
* Verwaltungssekretariat
* Verkauf
* Export
* Personal
* Logistik
* Marketing
* Finanzen/ Controlling

Praktika 07/2004 - 01/2005 Praktikum im International Supply Chain
Management,

* Durchführung umfangreicher Literaturrecherchen zur
Projektvorbereitung

* Analyse verwandter VMI Strukturen anderer Wirtschaftszweige



* Vorbereitung und Durchführung von Kunden- und
Lieferantenverhandlungen

* Koordination von Meetings mit anderen Fachabteilungen
* Ausarbeitung und Leitung eines Praxistests zusammen mit einem
Testkunden

* Erstellen von Präsentationsunterlagen
* Anfertigung umfangreicher Kosten-/ Nutzen-Analysen als
Entscheidungsgrundlage für die  Geschäftsführung

08/2003 - 09/2003 Praktikum in der Werkslogistik,
* Analyse des Fertigwarenflusses im Werk zur Optimierung der
Abläufe im Rahmen der Ein- und  Auslagerung von
Fertigwarenpaletten

* Analyse der Kühllagerkapazitäten und deren Auslastungen im Werk
unter Berücksichtigung der  Produktionssituation

* Überarbeitung und Anpassung von Veränderungen im bestehenden
Lagerlayout des Werkes

* Erstellung einer interaktiven Präsentation zur Darstellung des
Ausbildungsberufes  Fachkraft für Lagerwirtschaft für das Werk
Fallingbostel

* Internet-Recherche und Präsentation der Ergebnisse zum
Themenbereich: „Produkt Rückverfolgbarkeit im Rahmen der EU
Verordnung 178/2002“

02/2002 - 06/2002 Praktikum im strategischen Einkauf,
* Erstellen eines Ordnungssystems auf der Basis von Warengruppen
* Erstellen eines darauf aufbauenden Informationssystems zur
Abbildung der o.g. Rahmenverträge  im Intranet

Sprachen Deutsch Muttersprache
Englisch verhandlungssicher
Französisch Grundkenntnisse

Berufserfahrung 10/2016 - heute Kundenbetreuer, Fotofachhandel
* Betreuung von Kundenanfragen
* Erstellung von Angeboten inkl. Preisverhandlungen
* Auf- und Abbau des Equipments bei Events

06/2016 - 09/2016 Arbeitssuchend

02/2015 - 05/2016 Operations Manager, Dienstleister für
Kühllogistik

* Interne Vertretung des Geschäftsführers
* Strategische und operative Weiterentwicklung der Bereiche Lager
und Disposition

* Aufgabenverteilung in den Bereichen
* Weiterentwicklung der Prozesse und Schnittstellen
* Führung und Weiterentwicklung der Mitarbeiter
* Aufdecken von Fehlerquellen und Mitarbeit an einem
kontinuierlichen Verbesserungsprozess

* Betreuung von Kunden und deren Weiterentwicklung
* Mitarbeit im Managementteam
* Enge Zusammenarbeit mit dem QMB und Weiterentwicklung des
QM Systems



* Interne Kommunikation der QM-Ziele und QM-Politik sowie die
bereichsspezifische  Verantwortung für deren Umsetzung und
Einhaltung

11/2005 - 01/2015 Leiter Flottenmanagement, Spedition
02/2012 - 01/2015
Leiter Flottenmanagement

* Umsetzung des gesamten Fahrzeugeinkaufsprozesses
* Organisation und Durchführung internationaler Fahrzeugtransporte
zwischen den Werken und  eigener Depots inkl.
Kostenverantwortung

* Pflege der Fahrzeugstammdaten in den operativen Systemen
* Kontrolle der Fahrzeugflotten und -bestände in den Ländern
* An-, Um- und Abmeldung der Fahrzeuge in den unterschiedlichen
Ländern inkl. der  notwendigen Generalvollmachten gegenüber den
Zulassungsbehörden

* Konditionsverhandlung mit externen Dienstleistern für die
erforderlichen  Tätigkeitsbereiche im Flottenbestandsmanagement

* Kontrolle und Freizeichnung der Eingangsrechnungen von
Depotpartnern

* Erstellung von Vorschlagslisten für das Ausschleusen und
Remarketing von Fahrzeugeinheiten  aus dem Bestand

* Koordination und Leitung unterschiedlicher Projekte zur Entwicklung
der Abteilung  Flottenmanagement in den Bereichen
Mitarbeiterentwicklung, Qualitätsmanagement,  Prozessentwicklung
sowie Integration eines aktualisierten ERP-Softwaresystems

11/2005 - 01/2012
Bestandsmanager/ Flottenverantwortlicher in Hamburg

* Kontrolle der Fahrzeugflotten und -bestände in den Ländern
* Pflege der Fahrzeugstammdaten im operativen System
* Organisation und Durchführung von Fahrzeugtransporten zwischen
den Standorten inkl. Kostenverantwortung; ca. 40.000.000 EUR/
Jahr

* An-, Um- und Abmeldungen der Fahrzeuge in den unterschiedlichen
Ländern inklusive der  notwendigen Generalvollmachten gegenüber
den Zulassungsbehörden

* Ansprechpartner für externe Depotpartner
* Kontrolle und Freizeichnung der Eingangsrechnungen der
Depotpartner

* Koordination und Leitung unterschiedlicher Projekte im Rahmen der
Insolvenz

02/2005 - 08/2005 Mitarbeiter im internationalen Supply Chain
Management, Haarpflege

* Ausarbeitung eines strategischen Kooperationsvertrages in
Zusammenarbeit mit der  Rechtsabteilung bis zur Unterschrift mit
dem Lieferanten

* Organisation und Teilnahme an Meetings mit konzerninternen
Consultants

* Durchführung von Marktforschungsaufgaben und
Softwarealternativenbewertung zur Abbildung  eines
Bestandsmanagements

* Ausarbeitung eines Business Cases für die
Bestandsmanagementsoftware in Zusammenarbeit mit  dem
Abteilungsleiter IT zur Entscheidungsvorbereitung im IT-Counsel



* Erstellung eines Pflichtenheftes zur Programmierung einer
Scannerauslesesoftware und  Koordination der Umsetzung mit
internen und externen Programmierern

* Weiterführung und Ausbau des Praxistestes zusammen mit dem
Testkunden

* Koordination und Leitung von Meetings mit anderen
Fachabteilungen

* Erstellen mehrerer Dokumentationsordner
* Erstellen von Präsentationsunterlagen
* Einarbeitung eines neuen Mitarbeiters zur Fortführung des
Projektes

06/2000 - 08/2000 Arbeitssuchend

01/2000 - 05/2000 Sachbearbeiter im Produktmarketing,
Lebensmittelhersteller

* Planung und Teilumsetzung von Marketing-Projekten unter
Anleitung des Produktmanagers

* Mitarbeit an Gestaltung
* Erstellung von umfangreichen Produktkalkulationen
* Vorbereitung von und Teilnahme an Konferenzen mit externen
Lieferanten, Dienstleistern und  Agenturen

07/1996 - 07/1997 Arbeitssuchend

Weitere Kenntnisse

Haben Sie Interesse an diesem Bewerber?
Kontakt über

LOGISTIC PEOPLE (Deutschland) GmbH

WO MENSCHEN KARRIERE MACHEN

Oliver Mikenda
Hammerbrookstraße 93
20097 Hamburg
Telefon: 040 238555822
Fax: 040 238555815
Email: o.mikenda@logistic-people.de
http://www.logistic-people.de
Ihre Anfrage bearbeiten wir mit größter Diskretion!

Unsere Dienstleistung ist erfolgsabhängig kostenpflichtig.
Wir arbeiten ausschließlich auf Grundlage unserer AGB welche Sie einsehen können unter
http://www.logistic-people.de/rechtliches/agb-deutsch


