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Gewiinschte Position
Schwerpunkt
Tatigkeitsbereich
Positionsebene
Einsatzorte
Geschlecht
Familienstand

Einschétzung

Schulausbildung

Berufsausbildung

Weiterbildung

Schichtleiter Lagerlogistik / Lagermeister
Handels- / Industrielogistik, Lager- und Beschaffungslogistik
Materialwirtschaft, Lagerwirtschaft

Team-/Projekt-/Abteilungsleitung, Sachbearbeitung
Verden, Bremen

mannlich

geschieden

Mit diesem Kandidaten durften wir im Gespréach einen sehr versierten
und erfahrenen Bewerber kennen lernen.

Rund 29 Jahre war er bei einem bekannten Unternehmen im Bereich
der Chemieindustrie als Lagermeister tatig.

Zu seinem Aufgabengebiet gehdrte unter anderem die Fiihrung der
gewerblichen Mitarbeiter, Organisation des Warenein- und ausgangs,
Qualitatsmanagement, Planung und Durchfliihrung von
Wartungsarbeiten in der Produktion, Daten und Bestandspflege in
SAP, Beschaffung von Rohstoffen und Maschinenteilen,
Warenbuchungen sowie die Vertretung und Unterstlitzung in der
Disposition.

Aus betrieblichen Griinden wurde das Arbeitsverhéltnis zum
31.12.2014 beendet und unser Kandidat ist auf der Suche nach einer
neuen Herausforderung in der Lagerlogistik.

1978 - 1979 Berufsbildungsjahr - Bau,

1972 - 1978 Realschulabschluss,
Realschule Hamburg Harburg

1979 - 1981 Zimmermann

02/2008 - 02/2008 Training "Mitarbeiterfihrung fir Meister und
Vorarbeiter",

* Die wichtigsten Fihrungsarbeiten im logistischen Tagesgeschéft
* Vom Kollegen zur Fihrungskraft

* Das Arbeiten mit Zielen als Motivationsfaktor

* Typische Konfliktquellen: Welche gibt es, und wie werden sie
"entschéarft"?

* Wie die eigenen Emotionen besonders in kritischen Situationen
beherrscht werden kénnen

* Wann ist welcher Fihrungsstil richtig?

* Per Du oder Sie - (k)ein Flihrungsproblem?

* Ubungen zur Selbstsicherheit im Flihrungsprozess

03/2004 - 03/2004 Seminar: Abfallrecht aktuell,

* Neue Verordnungen

* Neue Kriterien zur Bestimmung des Standes der Technik
* Erleichterungen flr auditierte Unternehmensstandorte

* Geplantes Recht

* Rechtssprechungen



Wehr-/Zivildienst

Fuhrerscheinklassen

Moglicher Beginn

Sprachen

Berufserfahrung

Weitere Kenntnisse

07/2003 - 07/2003 Abfallbeauftragter (Entsorgung betrieblicher
Abfalle)

02/2002 - 02/2002 Brandschutzbeauftragter
02/1998 - 02/1998 Gefahrgutbeauftragter

03/1994 - 03/1994 Seminar Gasmesstechnik (MAK)

1981 - 1985 Zeitsoldat,

Bundeswehr

1,3

kurzfristig

Deutsch Muttersprache
Englisch Grundkenntnisse

10/1985 - 12/2014 Lagermeister, Chemieindustrie

* Sicherstellen eines effizienten Betriebsablaufs

* Kontrolle und Koordination des Wareneingangs und
Warenausgangs

* Planung der ordnungsgemaBen Abwicklung der Abfill- und
Verladeauftrage

* Umsetzung der Qualitatssicherung

* Sicherstellen des ordnungsgemaBen Zustands aller
Lagerumschlagseinrichtungen

* Organisation von ReperaturmaBnahmen sowie selbststandige
Erledigung von Reperatur und Wartungsaufgaben

* FOhrung und Einteilung des Personals

* Erstellung von Abfiillauftrdgen und Prozessauftragen im Bereich
Mischung und Standardchemikalien

* Warenbuchungen

* Koordination der Rohwaren

* Beschaffung von Abflllgebinden

* Instandhaltung und Uberwachung der Abfillanlagen

Kaufm. Anwendungssoftware

SAP/R3 | Gute
Berufskategorie
Handels- / Industrielogistik X
Lager- und Beschaffungslogistik X
In den Bereichen
Materialwirtschaft X
Lagerwirtschaft X




Landverkehre

Disposition Nahverkehr | Gute

Positionsebene

Team-/Projekt-/Abteilungsleitung X
Sachbearbeitung X
Logistik/Kontraktlogistik
Lagerwirtschaft Gute
Beschaffungslogistik / Einkauf Gute
Kommissionierung Sehr gute
Supply-Chain-Management Gute
Materialdisposition Gute
Wareneingang Sehr gute
Lagerumschlag Gute
Warenausgang/Versand Gute

Haben Sie Interesse an diesem Bewerber?
Kontakt Uber

LOGISTIC PEOPLE (Deutschland) GmbH
WO MENSCHEN KARRIERE MACHEN
Jestervin Eickhorst

FossestraBe 77A

30451 Hannover

Telefon: 0511 48978472

Fax: 040 238555815

Email: j.eickhorst@Iogistic-people.de
http://www.logistic-people.de

Ihre Anfrage bearbeiten wir mit gréBter Diskretion!

Unsere Dienstleistung ist erfolgsabhangig kostenpflichtig.
Wir arbeiten ausschlieBlich auf Grundlage unserer AGB welche Sie einsehen kdnnen unter
http://www.logistic-people.de/rechtliches/agb-deutsch




