
NR. 74046

Gewünschte Position Personalreferentin / Recruiting Manager
Schwerpunkt Office / Administration / Sonstige
Tätigkeitsbereich Personalwesen

Positionsebene Sachbearbeitung
Anstellungsart Vollzeit
Einsatzorte Hamburg, Hamburg
Geschlecht weiblich

Einschätzung Im persönlichen Gespräch durften wir eine sehr motivierte und
kompetent auftretende Kandidatin kennen lernen.

Im September 2016 hat sie ihr Bachelorstudium der
Wirtschaftspsychologie mit den Schwerpunkten Personal- und
Organisationspsychologie sowie Markt und Konsumentenpsychologie
erfolgreich absolviert.

Zuletzt war sie im Hause eines Hamburger Schifffahrtsunternehmens
als Junior Personalreferentin tätig und dort zuständig für sämtliche
Themen rund um das Recruiting und Bewerbermanagement.

Das Arbeitsverhältnis endete aufgrund der Befristung zum
31.10.2017.

Heute ist sie auf der Suche nach einer neuen Herausforderung im
Personalwesen. Ein Start kann kurzfristig erfolgen.

Schulausbildung 2001 - 2010 Abitur,
Goethe Gymnasium

Studium 10/2012 - 09/2016 Bachelor of Science,
Leuphana Universität Lüneburg,
* Studiengang Wirtschaftspsychologie
* Schwerpunkt Personal- und Organisationspsychologie, sowie Markt-
und Konsumentenpsychologie

01/2015 - 05/2015 Auslandssemester,
Drury University Springfield, Missouri / USA

10/2010 - 03/2011 Studiengang Psychologie (ohne Abschluss),
Christian-Albrecht-Universität

Praktika 06/2015 - 09/2015 Bereich Drogen- und Gewaltprävention

05/2011 - 03/2012 Bereich Human Ressources,
* Personalentwicklung und -training

Möglicher Beginn kurzfristig

Sprachen Deutsch Muttersprache
Englisch verhandlungssicher



Berufserfahrung 10/2015 - 10/2017 Junior-Personalreferentin
09/2016 - 10/2017
Junior-Personalreferentin

* Eigenverantwortliche Betreuung der Mitarbeiter in allen
personalrelevanten Themen vom Eintritt bis zum Austritt

* Administrative Personalarbeit (Erstellung von Zeugnisse und
Bescheinigungen, Anlage und Pflege von Personalstammdaten /
Personalakten, Vertragserstellung, Pflege des betriebsinternen
Urlaubszeitkontos)

* Schnittstelle zwischen Unternehmen und externen Dienstleister für
die Erstellung der Lohn- und Gehaltsabrechnung und aller
abrechnugnsrelevanter Themen

* Sicherstellung und Einhaltung von gesetzlichen und betrieblichen
Regelungen

* Aktive Mitwirkung bei der Weiterentwicklung und Optimierung von
Personalprozessen

* Einführung und innerbetriebliche Optimierung eines neuen
HR-Datentools

* Sicherstellung der arbeitsrechtlichen-, steuer- und
sozialversicherungsrechtlichen Vorgaben

* Überprüfung und Optimierung des betrieblichen Arbeitssicherheits-
und Gesundheitsmanagements

* Beratung und Betreuung der Mitarbeiter in allen
Personalangelegenheiten sowie arbeitsrechtlichen Fragestellungen
(z.B. Elternzeit, Mutterschutz, Verschwiegenheitspflichten etc.)

* Bewerbungsmanagement und bedarfsorientierte, individuelle
Realisierung von Recruitingmaßnahmen

* Steuerung und Begleitung des Recruitung Prozess insbesondere im
Bereich der Auszubildenden und Werksstudenten

* Darstellung der HR-Prozesse zur Auswertung und Verbesserung
* Kommunikation mit Behörden, Krankenkassen und anderen
Dienstleistern

* Personalbezogene Kommunikation mit den Mitarbeiter/innen (z.B.
BEM-Gespräche)

* Mitwirkung bei HR-Controlling und Reporting
* Mitwirkung bei einer bedarfsgerechten Personalplanung
* Mitwirkung bei der Ausbildungsplanung

10/2015 - 09/2016
Werkstudentin im Bereich Personalentwicklung

05/2012 - 01/2015 Barista / Fitnesstrainerin

Weitere Kenntnisse

Berufskategorie
Office / Administration / Sonstige X

In den Bereichen
Personalwesen X



Positionsebene
Sachbearbeitung X

Haben Sie Interesse an diesem Bewerber?
Kontakt über

LOGISTIC PEOPLE (Deutschland) GmbH

WO MENSCHEN KARRIERE MACHEN

Andrina Hagemann
Hammerbrookstraße 93
20097 Hamburg
Telefon: 040 238555826
Fax: 040 238555815
Email: a.hagemann@logistic-people.de
http://www.logistic-people.de
Ihre Anfrage bearbeiten wir mit größter Diskretion!

Unsere Dienstleistung ist erfolgsabhängig kostenpflichtig.
Wir arbeiten ausschließlich auf Grundlage unserer AGB welche Sie einsehen können unter
http://www.logistic-people.de/rechtliches/agb-deutsch


