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Gewiinschte Position

Schwerpunkt
Tatigkeitsbereich
Positionsebene
Anstellungsart
Einsatzorte
Geschlecht

Familienstand

Einschatzung

Schulausbildung

Berufsausbildung

Weiterbildung

Wehr-/Zivildienst

Moglicher Beginn

Sprachen

Berufserfahrung

Manager Supply Chain

Handels- / Industrielogistik, Lager- und Beschaffungslogistik,
Fluggesellschaft

Vertrieb Innendienst, Customer Service, Distributionslogistik

Geschéftsleitung, Niederlassungsleitung,
Team-/Projekt-/Abteilungsleitung, Sonstige
Vollzeit

Minchen, Bayern

mannlich

verheiratet

Unser Kandidat ist gelernter Kaufmann fir GroB3- und AuBenhandel
und bringt bereits mehrjahrige fundierte Berufserfahrung aus dem
Supply Chain Management mit. Er hat sich vom Projektspezialisten
bis zum Manager Supply Chain hochgearbeitet. Seine Schwerpunkte
sind Prozesssteuerung und -entwicklung, Logistikoutsourcing und
Personalverantwortung. Er sucht jetzt eine neue berufliche
Herausforderung im SCM in Festanstellung. Er kann nach
Vereinbarung starten.

09/1982 - 08/1987 Mittlere Reife,
Stadt. Rudolf Diesel Realschule, Miinchen

09/1987 - 02/1990 Kaufmann im GroB- und AuBenhandel,
* Ausbildungsschwerpunkte: GroBhandel

1990 - 2017 * Management Seminar ,Vom Mitarbeiter zur
Fahrungskraft®

* Management Development Programme (2 Jahre)

* ,Go for Value” - BWL-Stellhebel flir Fihrungskrafte

* Business-Englisch-Intensivtrainings (B1, B2 und C1)

* Inkassotraining

* ARIS Prozess-Modellierung

* MS-Office Produkte

04/1991 - 03/1992 Grundwehrdienst Luftwaffe,
NATO

nach Vereinbarung

Deutsch Muttersprache
Englisch sehr gut

04/2016 - heute Selbsténdig

* Grindung und Aufbau einer Vertriebsgesellschaft
* e-Commerce Strategie & Beratung

* Online-Shop- / Landing-Page-Realisierung



* Consulting Online-Marketing

* Projekt- & Prozess-Management
* Dienstleister-Management

* Supply Chain-Management
Projekterfolge:

* www.motiontechmobile.com

* www.meinreha.de

* www.kabel-av.de

* www.carrano.shop

* www.av-medien24.de

01/1998 - 03/2016 Manager Supply Chain (Logistics & SIM-Cards)
* FOhrung/Entwicklung Fihrungskréfte & Personal

* Organisationsentwicklung / Change Management

* Prozessentwicklung & -steuerung nach KPI

* Qutsourcing von Arbeitsablaufen

* Systementwicklungen / -steuerung (Online, CRM, ERP)

* Projektleitungen & Consulting

* Handlungsvollmacht (i. V.)

* Budget-Verantwortung (12 Mio. €)

* Personalverantwortung (bis zu 45 Personen)

Erfolge:

* Deutschlandweite ,can do* Merchandising Linie

* Div. Projektleitungen (inkl. Awards)

* KPI / Prozessmaster (Maturity-Prozessreife-Level 4)

* Lean Management (Reduzierung HC 56%)

* Entwicklung Logistik-Portal (self care) inkl. digitalem
Kommunikationskonzept (Reduzierung Kosten 80%)

* Erste deutsche Implementierung der neuen SIM-Karte (,,3in1“) mit
Reduzierung der Produktionskosten um 60%

03/1994 - 12/1997 Project Specialist CRM, Information Systems

* Process Manager Operations

* Projektleitungen (Strategie- & Release Planung)

* Systementwicklung

* Prozessentwicklung & -steuerung Customer Service

Erfolge:

* Entwicklung eines europaischen CRMs

* Implementierung der User-Support-Prozesse

* Reduzierung der Kundenkontakte durch Etablierung eines Systems
zur Standardkommunikation (,one button®)

* Effiziente Ubernahme der Proficom

* Debitorenbereinigung der Proficom (Dienstsitz Dortmund)

* Mitwirkung beim Aufbau der Abteilungen Customer Service & Credit
Risk

04/1990 - 02/1994 Leiter Fertigung, stellv. Betriebsleiter
* Personalplanung Produktion

* Einkauf / Bestandsplanung

* Buchhaltung / Mahnwesen

* Customer Service & Vertrieb

* Auftragsbearbeitung

Erfolge:

* Einkaufsstrategie globalisiert

* Fertigungs-Prozesse strukturiert

* Auslastungen optimiert (Mensch & Maschine)
* Kundenstamm vergrdBert

* Mahnwesen automatisiert

* CRM implementiert



Weitere Kenntnisse

MS-Office
Word Sehr gute
Excel Basiswissen
Powerpoint Gute
Access Basiswissen

Kaufm. Anwendungssoftware

SAP SD Basiswissen
Buchhaltung/DATEV Basiswissen
SAP/R3 Basiswissen

Lotus Notes/1-2-3 Sehr gute

Betriebssysteme

MS-Windows | Sehr gute

Diverse IT-Kenntnisse

Projektarbeit/-leitung | Sehr gute

Berufskategorie

Handels- / Industrielogistik X

Lager- und Beschaffungslogistik X

Fluggesellschaft X

In den Bereichen

Vertrieb Innendienst X

Customer Service X

Distributionslogistik X

Positionsebene

Geschaftsleitung X

Niederlassungsleitung X

Team-/Projekt-/Abteilungsleitung X

Sonstige X

Logistik/Kontraktlogistik

Lagerwirtschaft Sehr gute
Beschaffungslogistik / Einkauf Sehr gute
Kommissionierung Sehr gute
Supply-Chain-Management Sehr gute
Materialdisposition Sehr gute
Wareneingang Sehr gute
Lagerumschlag Sehr gute
Bestandsmanagement Sehr gute
Warenausgang/Versand Sehr gute

allg. logistische kaufm. Skills

Einkauf von Frachtraten | Sehr gute




Kundenberatung/betreuung Sehr gute
Profit-Ermittlung Sehr gute
Buro- und Verwaltung Sehr gute
Prasentationsunterlagen Gute
Angebotserstellung/Kalkulation Sehr gute
Faktura/Abrechnung Sehr gute
Reklamationsbearbeitung Sehr gute
Personalwesen Gute
Neukundengewinnung Gute
Auftragsbearbeitung Sehr gute
Rechnungseingangsprufung Sehr gute
Tracking & Tracing Sehr gute
Marketing Gute
Buroorganisation Sehr gute
Qualitatsmanagement Sehr gute

Haben Sie Interesse an diesem Bewerber?
Kontakt Uber

LOGISTIC PEOPLE (Deutschland) GmbH

WO MENSCHEN KARRIERE MACHEN
Christoph Pultke

Parkring 4

85748 Garching b. Minchen

Telefon: 089 309054711

Fax: 089 309054722

Email: c.pultke@Ilogistic-people.de
http://www.logistic-people.de

Ihre Anfrage bearbeiten wir mit gréBter Diskretion!

Unsere Dienstleistung ist erfolgsabhéngig kostenpflichtig.

Wir arbeiten ausschlieBlich auf Grundlage unserer AGB welche Sie einsehen kdnnen unter

http://www.logistic-people.de/rechtliches/agb-deutsch




