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Gewünschte Position Manager Financial Logistics
Schwerpunkt Office / Administration / Sonstige, Handels- / Industrielogistik
Tätigkeitsbereich Personalwesen, Buchhaltung/Controlling

Positionsebene Team-/Projekt-/Abteilungsleitung, Niederlassungsleitung,
Geschäftsleitung

Anstellungsart Vollzeit
Einsatzorte Rhein-Main-Gebiet, Köln, Nordrhein-Westfalen, Hessen,

Rheinland-Pfalz
Geschlecht männlich
Familienstand verheiratet

Einschätzung Mit unserem Kandidaten haben wir eine sehr kompetente und
engagierte Fach- und Führungspersönlichkeit kennen gelernt.
Er verfügt über ausgezeichnetes Fachwissen in den Bereichen
Finanz- und Rechnungswesen sowie Controlling, welches er in den
letzten Jahren in verschiedenen Führungspositionen erfolgreich
einbringen konnte.
Seine Sprachkenntnisse in Englisch sind verhandlungssicher.
Mit einer Kündigungsfrist von 2 Monaten zum Monatsende kann er
für eine neue Herausforderung zur Verfügung stehen.

Schulausbildung 1977 - 1983 Mittlere Reife,
Realschule, Büdesheim am Rhein

1973 - 1977 Grundschule,
Rabanus-Maurus-Schule, Oestrich-Winkel

Studium 2004 - 2006 Bachelor of Business Administration (BBA),
Steinbeis-Hochschule, Berlin

Berufsausbildung 1983 - 1986 Ausbildung zum Industriekaufmann

Weiterbildung 2009 - 2009 BilMoG Schulung

2006 - 2006 Six Sigma Green Belt Ausbildung

2000 - 2000 Balanced Scorecard

1999 - 1999 Risc Forum/KonTraG

1998 - 1998 US-GAAP vs. HGB

1995 - 1995 Controller Akademie Stufe 1

1991 - 1993 Industriefachwirt und Ausbildereignungsprüfung

Wehr-/Zivildienst 10/1986 - 12/1987 Stabsdienstsoldat im Verwaltungsbereich,



Lorch am Main

Führerscheinklassen B,C1

Möglicher Beginn 2 Monate zum Monatsende

Sprachen Deutsch Muttersprache
Englisch verhandlungssicher

Berufserfahrung 09/2010 - heute Kaufmännischer Leiter
* 11/2014 - heute Kaufmännischer Leiter
- Verantwortung für Finanzen, Controlling, HR und IT
- Erstellung der Monats- und Jahresabschlüsse nach dt.
Rechnungslegung

- Controlling der Unternehmensgruppe, Konsolidierung der Monats-
und Jahresergebnisse

- Verantwortlich für Versicherungen, Banken, Betriebsprüfer,
Steuerberater und WP

- Reporting der Ergebnisse der Unternehmens-Gruppe an den
kaufmännischen Geschäftsführer und den Beirat

- Beiratsvorsitzender der dt Tochtergesellschaft in Dresden
* Erfolge
- Nachhaltige Gewinne aus dem operativen Geschäft
- Steigerung der Produktionsleistung um 25 %
- Durch die Einführung der Profit-Center-Rechnung, Kennzahlen und
Tools wie Businesspläne oder Investitionsrechnungen wurde die
Transparenz geschaffen um fundiert Entscheidungen treffen zu
können

- Einführung einer strategischen Planung
- Initiierung von Kunden-Workshops zusammen mit dem Vertrieb und
Ableitung/Umsetzung von Maßnahmen aus den Erkenntnissen

- Einführung der BI-Software (Cognos TM1)

* 09/2010 - 10/2014 Leiter Finanzen und Controlling
- Finanz- und Controlling-Verantwortung für die Muttergesellschaft
- Erstellung der Monats- und Jahresabschlüsse nach dt.
Rechnungslegung

- Koordination des Controlling in der Gruppe
- Verantwortlich für Versicherungen, Banken, Betriebsprüfer,
Steuerberater und WP

- Reporting der Ergebnisse der Unternehmensgruppe an den CFO
* Erfolge
- Erstellung des Monatsabschluss am 3. Arbeitstag
- Überarbeitung der Herstellkostenermittlung
- Einführung Bestandscontrolling
- Umstellung aus das Umsatzkostenverfahren
- Einführung von Erfolgsanalysen auf der Kunden- und Produktseite
- Liquiditätsplanung
- Auf- und Ausbau von Finanz- und Controlling-Prozessen

10/1997 - 08/2010 Finance Manager Germany
* 04/2009 - 08/2010 Finance Manager
- Mitglied der Geschäftsleitung
- Finanz- und Controlling-Verantwortung von drei deutschen
Standorten für das Monats-, Quartals- und Jahresergebnis

- Reporting nach US-GAAP, Abschlüsse nach US-GAAP/HGB für
verschiedene Geschäfts- und Produktbereiche

- Mitarbeit bei Restrukturierungsaktivitäten



- Vertragsverhandlung, Fuhrparkleitung
- Verantwortlich für Versicherungen, Banken, Betriebsprüfer,
Steuerberater und WP

- DUE Diligences und Integration
- Einführung SOX
- Reporting der Ergebnisse an den CFO Europe, zwei CFO Stratetic
Business Enterprise und den Konzern CFO

* Erfolge
- Nach Abschluss der Due Diligence von zwei Unternehmen,
erfolgreiche Integration in die Konzernstruktur und Übernahme der
Finanzverantwortung

- Aktive Unterstützung auf globaler Ebene im Verkauf einer
Firmeneinheit

- Profitabilitätssteigerung der Produktbereiche durch aktive Mitarbeit
- Gestaltung und Umsetzung von Restrukturierungsmaßnahmen
- Integration der deutschen Gesellschaften in die amerikanische
Unternehmenskultur

- Einführung des SOX "light" für die deutschen Gesellschaften
- Begleitung der Internal Audits

* 02/2002 - 03/2009 Site Controller
- Mitglied der Geschäftsleitung
- Finanz- und Controlling-Verantwortung für die Monats-, Quartals-
und Jahresergebnisse

- Reporting nach US-GAAP und HGB
- Unterstützung von SOX Prozessen
- Vertragsverhandlungen, Fuhrparkleitung
- Verantwortlich für Versicherungen, Banken, Betriebsprüfer,
Steuerberater und WP

- Due Diligences und Integration
- Reporting der Ergebnisse an den CFO Europe, CFO Stratetic
Business Enterprises und den Konzern CFO

* Erfolge
- Erfolgreicher Abschluss der Due Diligences
- Ausbau Reporting der Spartenergebnisse
- Nebenberufliches Studium zum BBA
- Ausbildung zum Six Sigma Green Belt im Unternehmen

* 10/1997 - 01/2001 Abteilungsleiter Rechnungswesen und
Controlling

- Finanz- und Controlling-Verantwortung
- Reporting nach US-GAAP und HGB
- Verantwortlich für Versicherungen, Banken, Betriebsprüfer,
Steuerberater und WP

- Reporting an den kaufmännischen Leiter

10/1994 - 09/1997 Abteilungsleitung im Bereich Controlling
* 04/1996 - 09/1997 Abteilungsleitung im Bereich Controlling
- Controlling-Verantwortung für drei Standorte: Deutschland,
Österreich und Niederlande

- Verantwortlich für das Finanz-, Produktions- und Logistikcontrolling
- Reporting an die Bereichsleiterin Controlling

* 10/1994 - 03/1996 Mitarbeiter im Bereich Controlling
- US-GAAP Reporting
- Konsolidierung der Monats- und Jahresabschlüsse
- Kosten- und Deckungsbeitragsrechnungen
- Bestandskontrolle und Bewertung
- Vor- und Nachkalkulation
- Reporting an den Abteilungsleiter Controller



01/1988 - 09/1994 Kaufmännischer Angestellter
* 04/1992 - 09/1994 Kaufmännischer Angestellter im Innendienst bei
DC Gesellschaft für Weinimporte mbH, Hofheim

- Erstellung von Angeboten, Auftragsannahme und -bearbeitung
- Reklamationsbearbeitung
- Beratung von Kunden und Handelspartnern
- Lagerverwaltung mittels EDV
- Verantwortliche Überwachung der Auftragsbearbeitung und
Einarbeitung von Mitarbeitern

- Mitarbeit bei der Lohn- und Gehaltsabrechnung
- Überwachung der gesamten EDV-Anlage
- Erstellung sämtlicher Statistiken

* 01/1988 - 03/1992 Kaufmännischer Angestellter in der
Gutsverwaltung Geheimrat Wegeler-Deinhard, Oestrich-Winkel

- Erstellung von Angeboten, Auftragsannahme und -bearbeitung
- Reklamationsbearbeitung
- Beratung von Kunden und Handelsvertretern
- Lagerverwaltung mittels EDV
- Mitarbeit bei der Lohn- und Gehaltsabrechnung
- Überwachung der gesamten EDV-Anlage
- Erstellung sämtlicher Statistiken

01/1986 - 09/1986 Mitarbeiter im Bereich Controlling / Cost
Accounting

- Vor- und Nachkalkulation
- Bewertung, Inventur
- Planung

Weitere Kenntnisse

MS-Office
Word Sehr gute
Excel Sehr gute

Powerpoint Sehr gute

Kaufm. Anwendungssoftware
SAP SD Gute

Buchhaltung/DATEV Gute
SAP/R3 Sehr gute
SAP PP Gute
SAP MM Sehr gute

SAP FI/CO Sehr gute
Lohn und Gehalt Gute

Betriebssysteme
MS-Windows Sehr gute

Mac OS Gute

Diverse IT-Kenntnisse
Projektarbeit/-leitung Sehr gute

Datenbanken Gute



Berufskategorie
Office / Administration / Sonstige X

Handels- / Industrielogistik X

In den Bereichen
Personalwesen X

Buchhaltung/Controlling X

Positionsebene
Team-/Projekt-/Abteilungsleitung X

Niederlassungsleitung X
Geschäftsleitung X

Seefracht
Verkaufsinnendienst Gute

Logistik/Kontraktlogistik
Materialdisposition Gute

Wareneingang Gute
Lagerumschlag Gute

Bestandsmanagement Sehr gute
Warenausgang/Versand Gute

allg. logistische   kaufm. Skills
Kundenberatung/betreuung Gute

Profit-Ermittlung Sehr gute
Schadensbearbeitung Sehr gute
Büro- und Verwaltung Sehr gute

Präsentationsunterlagen Sehr gute
Lohnbuchhaltung Gute

Controlling Sehr gute
Angebotserstellung/Kalkulation Sehr gute

Faktura/Abrechnung Sehr gute
Reklamationsbearbeitung Sehr gute
Statistik: Erstellen, pflegen Sehr gute

Debitorenbuchhaltung Sehr gute
Personalwesen Gute

Auftragsbearbeitung Gute
Rechnungseingangsprüfung Gute

Tracking & Tracing Gute
Marketing Gute

Büroorganisation Sehr gute
Finanz- und Rechnungswesen Sehr gute

Kreditorenbuchhaltung Sehr gute
Qualitätsmanagement Gute

Haben Sie Interesse an diesem Bewerber?
Kontakt über

LOGISTIC PEOPLE (Deutschland) GmbH



WO MENSCHEN KARRIERE MACHEN

Silvia Tanke
Lyoner Str. 15
60528 Frankfurt am Main (Niederrad)
Telefon: 069 605115211
Fax: 069 605115227
Email: s.tanke@logistic-people.de
http://www.logistic-people.de
Ihre Anfrage bearbeiten wir mit größter Diskretion!

Unsere Dienstleistung ist erfolgsabhängig kostenpflichtig.
Wir arbeiten ausschließlich auf Grundlage unserer AGB welche Sie einsehen können unter
http://www.logistic-people.de/rechtliches/agb-deutsch


