
NR. 54807

Gewünschte Position Leitungsposition Supply Chain Management, Projektleitung
Schwerpunkt Handels- / Industrielogistik, Lager- und Beschaffungslogistik
Positionsebene Team-/Projekt-/Abteilungsleitung, Vertrieb, Stabsfunktion / Assistenz
Anstellungsart Vollzeit
Einsatzorte Köln, Bonn, Düsseldorf, Nordrhein-Westfalen
Geschlecht männlich
Familienstand ledig

Einschätzung Der Bewerber ist ein hochmotivierter und eloquenter
Nachwuchsmanager für Supply Chain Logistik.
Effiziente Prozesse und Strukturen, permanente Weiterentwicklung
und kostengerechte Arbeitsabläufe entlang der gesamten
Wertschöpfungskette sind für ihn alltägliches Handwerkszeug.
Durch seine langjährigen Berufserfahrung in einem dynamisch
aufstrebenden Markt trägt er maßgeblich dazu bei,
Produktneueinführungen im Rahmen des Demand Plannings für das
Unternehmen optimal zu implementieren.

Als Supply Chain Specialist in einem internationalen Umfeld stellt er
den optimalen Lagerbestand aller Lagerstandorte inklusive des
POS-Materiallagers zur Reduzierung des gebundenen Kapitals
sicher. Seine Controllingfähigkeiten setzt er unter anderem bei der
Budgetplanung bezogen auf das Controlling und die Bearbeitung der
Logistikkosten sowie der Zusammenstellung und Auswertung der
monatlichen Logistikkosten mittels Scorecard ein.

Hervorragende Kenntnisse in SAP R3/BW, die er bei seinem neuen
Arbeitgeber gerne weiter einsetzen und vertiefen möchte, sowie
Fortbildungen im Profitability Revenue Management und EDI –
Elektronische Datenaustauch im EDIFACT Format runden sein Profil
ab.

Der Kandidat sucht nun eine neue, spannende Herausforderung in
Konsumgüterindustrie (FMCG), Handel oder  Konzernspeditionen.

Bei Interesse an diesem spannenden Kandidaten kontaktieren Sie
uns gerne.

Schulausbildung 1993 - 2002 Abschluss Allgemeine Hochschulreife,
Gymnasium Oranienschule, Wiesbaden

Studium 01/2016 - heute voraussichtlicher Abschluss Master of Science,
Cologne Business School,
Berufsbegleitendes Studium im Fachbereich Logistikmanagement mit
dem voraussichtlichen Abschluss Master of Science

04/2005 - 01/2011 Bachelor of Arts,
Fachhochschule Mainz,
Studium im Fachbereich Wirtschaftswissenschaften

Berufsausbildung 09/2002 - 01/2005 Groß- und Außenhandelskaufmann,



Führerscheinklassen B

Möglicher Beginn 4 Wochen zum Monatsende

Sprachen Deutsch Muttersprache
Englisch verhandlungssicher

Berufserfahrung 09/2011 - heute Supply Chain Specialist, Brauerei

* Forecasting/Demand Planning:
Wöchentliche Erstellung des Forecasts für die drei
Produktionsstandorte in Polen,Tschechien und Niederlande in
Abstimmung mit Sales.

Abstimmung der Produktionsvolumen bei Promotion mit
entsprechendem Produktionsstandort. Monatliche Erstellung des
Long Term Forecast (78 Wochen) und Übermittlung an die
Produktionsstandorte. Unterstützung Marketing und Sales bei der
Produktneueinführung bezüglich Demand Planning

* Forecast Accuracy:
Ausarbeitung, Darstellung und Reporting des monatlichen „KPI
Demand Planning Dashboard“ an das HUB (Schweiz) und
Ausarbeitung der Root Cause Analysis der Forecast Accuracy

* S&OP:
Vorbereitung des quartalsweisen S&OP Meetings an den
internationalen Standorten zur Diskussion der Forecast Performance
im letzten Quartal sowie Ausblick in Bezug auf Long Term Planning
(78 Wochen Forecast) hinsichtlich Kapazitätsengpässe bei der
Produktion

* Stockmanagement:
Sicherstellung des optimalen Lagerbestandes aller Lagerstandorte
inklusive des POS Material Lagers zur Reduzierung des
gebundenen Kapitals.

Inventurvorbereitung sowie Inventurleitung in Zusammenarbeit mit
Lagerleitern.

Monatlicher systemseitiger Abgleich der Lagerbestände zur
Reduzierung der physischen Inventurdifferenzen zum
Inventurzeitpunkt

* Budgetplanung:
Controlling und Bearbeitung der Logistikkosten
Erstellung und Auswertung der monatlichen Logistikkosten vs. Plan
(Scorecard)

Reporting an Supply Chain Manager & Country Director
Planung der Logistikkosten für ein Geschäftsjahr in Zusammenarbeit
mit Finance- und Country Director

* Ausschreibungen:
Durchführung von Ausschreibungen bezüglicher logistischer
Prozesse, z.B. Transportlogistik, Lagerlogistik

* Projekte:



Projektleitung zur Prozessoptimierung des POS Material
Bestellprozesses von einem manuellen hin zu einem elektronischen
Prozess, um die Effektivität des Bestellprozesses zu verbessern

Projektleitung zur Implementierung EDI INVOICE in Zusammenarbeit
mit den Zentralregulierungen der GEVA, REWE und Markant mit
dem Ziel der Kostenreduktion im Rechnungsprozess

01/2011 - 08/2011 Werkstudent, Verkehr und Logistik
Werkstudent am Crew Check In

10/2010 - 12/2010 Werkstudent, Transport und Verkehr
Werkstudent im Bereich Customer Service

09/2008 - 09/2010 Werkstudent, Nahrungs- und Genussmittel
Werkstudent im Logistikbereich

12/2005 - 08/2008 Werkstudent, Transport und Logistik
Werkstudent am Crew Service Point der Lufthansa Process
Management GmbH, Frankfurt

02/2005 - 04/2005 Marketing-Assistent, Nahrungs- und
Gdenussmittel

Weitere Kenntnisse

MS-Office
Word Sehr gute
Excel Sehr gute

Powerpoint Sehr gute

Kaufm. Anwendungssoftware
SAP/R3 Sehr gute

Betriebssysteme
MS-Windows Gute

Berufskategorie
Handels- / Industrielogistik X

Lager- und Beschaffungslogistik X

Positionsebene
Team-/Projekt-/Abteilungsleitung X

Vertrieb X
Stabsfunktion / Assistenz X

Logistik/Kontraktlogistik
Supply-Chain-Management Sehr gute

Bestandsmanagement Sehr gute

allg. logistische   kaufm. Skills
Controlling Sehr gute



Statistik: Erstellen, pflegen Sehr gute
Marketing Gute

Soft Skills
Analyse- und Problemlösefähigkeit Hervorragend

Auffassungsfähigkeit/-gabe Hervorragend
Entscheidungsfähigkeit Hervorragend
Ganzheitliches Denken Hervorragend
Organisationsfähigkeit Hervorragend

Belastbarkeit Hervorragend
Eigeninitiative Hervorragend

Motivation/ Leistungsbereitschaft Hervorragend
Selbständiges Arbeiten Hervorragend

Zielstrebigkeit/Ergebnisorientierung Hervorragend
Kommunikationsfähigkeit Ausgeprägt

Lernbereitschaft Ausgeprägt

Haben Sie Interesse an diesem Bewerber?
Kontakt über

LOGISTIC PEOPLE (Deutschland) GmbH

WO MENSCHEN KARRIERE MACHEN

Heidrun Kappe
Erna-Scheffler-Str. 1a
51103 Köln
Telefon: 05026 - 9013110
Fax: 0221 - 640 008 039
Email: h.kappe@logistic-people.de
http://www.logistic-people.de
Ihre Anfrage bearbeiten wir mit größter Diskretion!

Unsere Dienstleistung ist erfolgsabhängig kostenpflichtig.
Wir arbeiten ausschließlich auf Grundlage unserer AGB welche Sie einsehen können unter
http://www.logistic-people.de/rechtliches/agb-deutsch


