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Gewiinschte Position
Schwerpunkt

Positionsebene
Einsatzorte
Geschlecht
Familienstand

Einschéatzung

Schulausbildung

Studium

Berufsausbildung

Weiterbildung

Abteilungsleiter Landverkehre/Lager

Handels- / Industrielogistik, Lager- und Beschaffungslogistik,
Oberflachenverkehre

Team-/Projekt-/Abteilungsleitung

Bielefeld, Herford, Gitersloh, Paderborn, OWL

mannlich

verheiratet

Unser Kandidat ist gelernter Speditionskaufmann und konnte bereits
Erfahrung in der operativen Disposition (Nah- & Fernverkehr) sowie in
FOhrungsposition sammein.

Zuletzt war er rund 9 Jahre im Hause eines bekannten
KEP-Dienstleisters als Leiter fir die operative Abwicklung beschéftigt.
Sein Aufgabengebiet umfasste dabei die fachliche
Personalverantwortung und -filhrung von rund 10 fest Angestellten
und ca. 40 Leasingkréaften. Weiterhin war er neben der Disposition flr
die Lagerprozesse verantwortlich und Ubernahm das Thema
Gefahrgutabwicklung und Qualitdtsmanagement.

Aus betrieblichen Griinden wurde das Arbeitsverhéltnis seitens des
Arbeitgebers zum 31.03.2017 beendet.

Ein Start kann somit kurzfristig erfolgen.

10/2008 - 10/2008 Fachhochschulreife,
Friedrich-List Berufskolleg Hamm

1995 - 2001 Realschulabschluss,
Johann-Sprock Realschule

08/2005 - 01/2009 Staatlich geprifter Betriebswirt,
Friedrich-List Berufskolleg Hamm,
* Schwerpunkt Logistik

* Kommunikation

* Volkswirtschaftslehre

* Wirtschafts- und Arbeitsrecht

* Englisch

* Betreibswirtschaftslehre

* Lagerlogistik

* Beschaffungslogistik

* Transportlogistik

* Produktionslogistik

* Rechnungswesen

* Wirtschaftsinforatik / Organisation
* Wirtschaftsinformatik/ Organisation
* Wirtschaftsmathematik und Statistik
* Steuern

* Projektarbeit

08/2001 - 01/2004 Speditionskaufmann

07/2007 - 07/2007 Ausbilderprifung



Moglicher Beginn

Sprachen

Berufserfahrung

kurzfristig

Deutsch Muttersprache
Russisch Grundkenntnisse
Englisch Grundkenntnisse

07/2017 - heute Head of Logistics

* Projektleitung: Einfihrung ERP-System

* Optimierung der Prozesse im Lager und der Versandabwicklung
* Einfuhrung von ControllingmaBnahmen und eines Statistikwesen
* Auswahl und Einfiihrung von neuen E-Commerce-Systemen, inkl.
Schulung der Mitarbeiter

08/2008 - 06/2017 Leiter operative Abwicklung

08/2011 - 06/2017 Leiter Operative Abwicklung

* Steuerung und Uberwachung unterstellter Bereiche

* Mitarbeiterfihrung von ca. 10 Mitarbeitern

* Planung und Koordination von ca. 40 Leasingmitarbeitern

* Uberwachung der Dispositionsprozesse flir den termingerechten
Warenein- und Ausgang

* Fahrzeug- und Kapazitatsplanung

* Budgetplanung und Kostenkontrolle fir die Bereiche Transport und
Personal

* Planung und Organisation der Warenabwicklung / Sortierprozesse

* Abstimmung der Abwicklungsvorgange mit den Kunden

* Planung und Kontrolle von Sonderauftrdgen im GroBkundenbereich

* kontinuierliche Prozessoptimierung

* Uberwachung der Gefahrgutabwicklung

* Qualitatsbeauftragter

09/2008 - 07/2011 Leiter Kundenwarenlibernahme
* Personal- und Dienstplanung

* Mitarbeiterbetreuung

* Disposition des Kundenwarenein- und Ausgangs
* Fahrzeug- und Kapazitatsplanung

* Koordination und Steuerung des Warenflusses

* Steuerung der Sortierprozesse

* Ladehilfsmittelverwaltung

07/2008 - 08/2008 Planung des Neubaus einer neuen Niederlassung
* Personalauswahl und- Betreuung

* Planung und Organisation der Warenabwicklung

* Organisation der Sortierprozesse

* Planung der Kundenwareniibernahme

06/2007 - 06/2008 Selbsstandiger Gebietleiter

* Sicherstellung der Frist- und ordnungsgeméBen Zustellung
* Mitarbeiterbetreuung und- Abrechnung

* Planung und Organisation der Ablaufe

* Controlling

04/2004 - 05/2007 Disponent

* Disposition Glternah- und Fernverkehr

* Organisation und Planung der Lagerverwaltung
* Verkauf von Ladungsiberh&ngen

* Kundenbetreuung



* Organisation von Rickladungen

* Ladehilfsmittelverwaltung

* Track&Trace

* Frachtabrechnung und Rechnungserstellung
* Personalabrechnung

02/2004 - 04/2004 Nahverkehrsdisponent
* Disposition

* Ent- und Verladekontrollen

* Kundenbetreuung

Weitere Kenntnisse

Berufskategorie
Handels- / Industrielogistik X
Lager- und Beschaffungslogistik X
Oberflachenverkehre X
Positionsebene
Team-/Projekt-/Abteilungsleitung | X

Haben Sie Interesse an diesem Bewerber?
Kontakt Uber

LOGISTIC PEOPLE (Deutschland) GmbH
WO MENSCHEN KARRIERE MACHEN
Jestervin Eickhorst

FossestraBe 77A

30451 Hannover

Telefon: 0511 48978472

Fax: 040 238555815

Email: j.eickhorst@Iogistic-people.de
http://www.logistic-people.de

Ihre Anfrage bearbeiten wir mit gréBter Diskretion!

Unsere Dienstleistung ist erfolgsabhangig kostenpflichtig.
Wir arbeiten ausschlieBlich auf Grundlage unserer AGB welche Sie einsehen kdnnen unter
http://www.logistic-people.de/rechtliches/agb-deutsch




