
NR. 79972

Gewünschte Position Leiter Logistik Automotive
Schwerpunkt Handels- / Industrielogistik, Lager- und Beschaffungslogistik
Tätigkeitsbereich Distributionslogistik, Lagerwirtschaft

Positionsebene Geschäftsleitung, Niederlassungsleitung,
Team-/Projekt-/Abteilungsleitung, Vertrieb

Anstellungsart Vollzeit
Einsatzorte Stuttgart, Baden-Württemberg
Geschlecht männlich
Familienstand verheiratet

Einschätzung Mit diesem Kandidaten können wir Ihnen einen absolut erfahrenen
und sympathischen Logistiker vorstellen, welcher seinen
Schwerpunkt innerhalb der Automotivebranche hat. Er greift auf
einschlägige Erfahrungen in den Bereichen Kontraktlogistik, Supply
Chain Management und Lean Management zurück.

Aktuell verantwortet er einen neuen Kontraktlogistik Standort für die
weltweite Belieferung eines Automobilherstellers. Hierbei geht es um
die Kommissionierung und Sequenzierung in 3 Schichten mit
insgesamt ca. 230 Mitarbeitern.
Schwerpunktmäßig verantwortet er die Budgetplanung,
Kosten-Forecast und Monatsabrechnung, die Ressourcenplanung
und den Aufbau einer effizienten Ablauforganisation bezüglich der
Einarbeitung und Qualifizierung der Mitarbeiter sowie die
Sicherstellung der Versorgung zum Kunden.

Da er seinen Lebensmittelpunkt im Raum Stuttgart hat, ist er
langfristig auf der Suche nach einer neuen Herausforderung in einem
Umkreis von ca. 50 km um Stuttgart herum. Hierbei strebt er eine
Herausforderung im Automotive Bereich an, kann sich aber auch
andere Branchen gut vorstellen. Gerne unterstützen wir ihn dabei.

Schulausbildung 09/1997 - 10/1998 MA Politics - Polotische Ökonomie,
Guildhall University London

Führerscheinklassen B,BE,C1E,CE,M,L

Möglicher Beginn 3 Monate zum Monatsende

Sprachen Deutsch Muttersprache
Englisch verhandlungssicher
Spanisch Muttersprache

Berufserfahrung 03/2017 - 08/2018 Business Unit Leiter, Automotive
* BU-Leitung / Niederlassungsleitung des Versorgungszentrums
* Sicherstellung der Versorgung aller Technologien im
Komponentenwerk des Kunden

* Überprüfung des logistischen Mengengerüsts
* Identifizierung von Abweichungen zur Ausschreibung
* Klärung finaler Anforderungen



* Ressourcenplanung und Aufbau einer effizienten Ablauforganisation
bezüglich Einarbeitung und Qualifizierung der Mitarbeiter, Coaching
und Training

* Aufsichts- und Kontrollpflicht bezüglich Arbeits-, Gesundheits-,
Brand- und Umweltschutzes

* Hochlauf mit Kennzahlen je Bereich
* Budgetplanung, Kosten-Forecast und Monatsabrechung
* Ordnung und Sauberkeit
* KVP mit Lean Methoden
* Shopfloor Management
* Leuchtturmprojekte bei verschiedenen Unternehmen im Ausland

05/2012 - heute Senior Consultant & Management Trainer für
Produktion & Logistik

* Potentialanalyse, Angebotserstellung, Definition Arbeitspakete,
Leitung Spiegelorganisation

* Implementierungs- und Ressourcenplan zur Optimierung des
Montage- und Logistikkonzepts

* Wirtschaftlichkeitsrechnung der Investitionen für Handlings-Tool und
Kräne

* Umsetzungsbegleitung der Austaktung
* Training der Führungskräfte, Stabilisierung und Hand-Over
* Potentialanalyse, Angebotserstellung, Projektorganisation, Leitung
PMO

* Konzipierung der Taktmontage für Baugruppen
* Umbau der Stand-Montageinsel und Neugestaltung der internen
Materialflüsse

* Aufbau eines systemseitigen Prototyps mit EDI-Schnittstelle zur
Anbindung des Logistikdienstleisters im Sinne einer sequenzierten
Abrufsystematik im hiesigen ERP-System

* Stabilisierung und Hand-Over
* Definition der Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortung ( AKV )
der gewerblichen Mitarbeiter

* Schichtführer und Abteilungsleiter entsprechend einer neu
definierten Kommunikationskaskade

* Anlaufunterstützung und Coaching zur Etablierung der
Regelkommunikation in der neuen Arbeitsorganisation im
Linienabschnitt

* Restrukturierungsprojekt zur Sicherstellung der Lieferfähigkeit und
Einhaltung der Liefertreue

* Wertstrom mit Fokus Bottle-Neck-Analyse zur Optimierung der
Anbindung der Sublieferanten bzw. verlängerten Werkbank: Ursache
der Lieferengpässe

* Train-the-Trainer Schulungen für Fach- und Führungskräfte

06/2014 - 12/2016 Interims Geschäftsführer, Textil
* Umsatz-, Kosten- und Ergebnisverantwortung
* Budget-, Ressourcen- und Investitionsplanung zwecks Darstellung
der Fortführungsprognose

* Kostensenkung im Bereich Operations durch die Einführung eines
schlanken Produktionssystems mit KPI basierten Führungsmethoden
( Shopfloor- Management ) in den Bereichen Einkauf, Produktion,
Logistik, Qualität und R&D

* Neukalkulation fixer und variabler Herstellkosten zur DB- Rechnung
und Einführung neuer Artikel

* Investitionsplanung für Maschinen und Anlagen zur Eliminierung
von Engpässen und zur besseren Verarbeitung synthetischer
vertriebsrelevanter technischer Produkte* Working Capital
Optimierung durch Zahlungs- und Bestandsreduzierung bzw. einer



integrierten Supply Chain Steuerung der Bereiche Einkauf, Vertrieb
und Logistik

* Ausschreibung und Outsourcing von Logistikumfängen
* Leitung des Logistik- und Distributionszentrums in Valencia,
Spanien

* Leitung des Produktionswerks in Settat, Marokko

09/2009 - 03/2012 Teamleiter für Produktion und Logistik
* Fachliche und disziplinarische Führung eines Beraterteams von ca.
10 Mitarbeitern in einer Multi-Projektmanagement Funktion (70 % On
Side beim Kunden)

* Projektakquise der Logistikprojekte

Projekt Werkslogistik: Umsetzung Nord-Süd Tausch Logistikzentrum
* Ausplanung und Umsetzungsbegleitung eines teilautomatisierten
Schmalgang-Hochregallagers (5000 Paletten- Stellplätze auf ca
20.000 m² mit 9 Gängen)

* Definition der Lagerplatzstruktur, der Anschlüsse an die
Fördertechnik und Routenzugbahnhöfe zur hochfrequenten
Linienversorgung

* Projektkoordination weiterer Lieferanten: Elektriker, Instandhaltung
Projekt Werkslogistik: Einführung von Routenzügen, Werkslogistik
* Einführung von zyklisch, getakteten Routenzügen für
vorkommissionierte IT / JIS / SET Bauteile und Kanban- Behälter

* Erstellung und Abstimmung der Ausschreibungsunterlagen mit allen
Beteiligten

* Pilotversuche in Zusammenarbeit mit dem Kunden und dem
Betriebsrat

* Inbetriebnahme des neuen Equipments
Projekt Werkslogistik: Optimierung der Kommissionierung im
laufenden Betrieb

* Arbeitsablauf-Standardisierung in der Materiaversorgung
* Ergonomisch optimalere Arbeitsbedingungen herstellen
* Reduktion der Nacharbeit und Krankheitsquote

Projekt Vorseriencenter / Pilothalle : Räumlichen Zusammenführung,
Fabrikplanung

* Inventar und Geschäftsprozessanalyse folgender Gewerke: :
Karosseriebau, Lack Montage, Elektrik, Modellpflege,
Sondefahrzeug im VSC und in der lothalle (0-Serienfertigung )
zwecks Synergiefindung bei den Entwicklungszeiten

* Layout-Planung, Kosten- un Nutzenanalyse

01/2004 - 08/2009 Verschiedene Positionen
01/2004 - 08/2009 Assistent des Markenlogistikleiters
* Vor- und Nachbearbeitung der Gremien
* Erstellung von Entscheidungsvorlagen zu
fachbereichsübergreifenden Projekten

* Budgetplanungen
* Vertretung der Logistik Arbeitskreisen
03/2005 - 08/2009 Projektleiter Logistik
* Fachliche Projektleitung zur Implementierung des Neuen
Logistikkonzepts

* Informationslogistik: Programmplanung, Fertigungssteuerung,
Disposition und IT

* Montageprozessplanung: Interner Kunde
* Physische Inhouse Logistik: Lager- und Materialwirtschaft
* Physische Inbound Logistik: Lieferanten- und 3PL- Anbindung
* Lieferantenmanagement: Einkaufskosten, Logistik-Kosten
Controlling



* Ausarbeitung der Prozessbeschreibungen und systemseitigen
Anforderungen

* Identifizierung von Risiken bei einer Umstellung im herkömmlichen
Logistikframework

* Lean Experten Ausbildung

01/2002 - 01/2004 Logistikplaner Konzernlogistik
* Unterstützung bei der Einführung des Logistische Auswertungen
Datawarehouse (LOAD)

* Zusammenstellung der Lastenheft-Anforderung aus den
Fachabteilungen Wareneingang, Lager- und Materialwirtschaft,
Disposition, IT, Werkscontrolling

* Konsolidierung der Anforderungen und Prüfung des Pflichtenhefts
des IT-Partners

* Erstellung von Kennzahlenanalysen zur Optimierung von
Handlingsaufwände zu Stoßzeiten

06/2000 - 09/2000 Lagerhilfe
* Materialbereitstellung

06/1999 - 09/1999 Aushilfe
* Instandhaltung
* Disposition Verbrauchsstoffe

08/1994 - 09/1994 Aushilfe im Lager

Weitere Kenntnisse

MS-Office
Word Sehr gute
Excel Sehr gute

Powerpoint Sehr gute

Kaufm. Anwendungssoftware
KHK/Sage Basiswissen

SAP SD Sehr gute
Buchhaltung/DATEV Gute

SAP/R3 Sehr gute
SAP PP Sehr gute

Lotus Notes/1-2-3 Gute
SAP MM Sehr gute

SAP FI/CO Gute
Lohn und Gehalt Gute

Betriebssysteme
MS-Windows Sehr gute

Mac OS Sehr gute
Linux Basiswissen

Diverse IT-Kenntnisse
Projektarbeit/-leitung Sehr gute



Datenbanken Sehr gute
Programmierung Basiswissen

Logistische Software
Procars (Riege) Basiswissen

NCTS Basiswissen
Dakosy Basiswissen

Cargo Online Basiswissen
PAS Basiswissen

Spedi2000 Gute
ATLAS Gute
e-dec Basiswissen
SITA Basiswissen

Berufskategorie
Handels- / Industrielogistik X

Lager- und Beschaffungslogistik X

In den Bereichen
Distributionslogistik X

Lagerwirtschaft X

Landverkehre
Disposition national Gute

Schwer-/Spezial-/Schüttgut/Silo Basiswissen
Systemverkehre Gute

Sonderfahrten, Express Basiswissen
LKW Verkaufsinnendienst Basiswissen
Disposition international Gute
Teil-/Komplettladungen Basiswissen

Stückgut/Sammelladung Basiswissen
LKW Zollabwicklung Basiswissen

Zolldeklaration Basiswissen
Disposition Nahverkehr Gute

Charterverkehre Basiswissen
Kühl-/Tiefkühltransporte Sehr gute

LKW Verkaufsaußendienst Basiswissen

Positionsebene
Geschäftsleitung X

Niederlassungsleitung X
Team-/Projekt-/Abteilungsleitung X

Vertrieb X

Logistik/Kontraktlogistik
Lagerwirtschaft Sehr gute

Beschaffungslogistik / Einkauf Sehr gute
Kommissionierung Sehr gute

Supply-Chain-Management Sehr gute
Materialdisposition Sehr gute

Wareneingang Sehr gute
Lagerumschlag Sehr gute

Bestandsmanagement Sehr gute
Warenausgang/Versand Sehr gute



Kühl-/Tiefkühl-/Frische Sehr gute

allg. logistische   kaufm. Skills
Einkauf von Frachtraten Gute

Telefonverkauf Basiswissen
Kundenberatung/betreuung Basiswissen

Profit-Ermittlung Sehr gute
Schadensbearbeitung Basiswissen
Büro- und Verwaltung Sehr gute

Präsentationsunterlagen Sehr gute
Lohnbuchhaltung Gute

Controlling Sehr gute
Verkauf von Frachtraten Basiswissen

Angebotserstellung/Kalkulation Sehr gute
Faktura/Abrechnung Gute

Reklamationsbearbeitung Basiswissen
Gefahrgutabwicklung Basiswissen
Sekretariat/Assistenz Basiswissen

Statistik: Erstellen, pflegen Sehr gute
Debitorenbuchhaltung Basiswissen

Personalwesen Sehr gute
Neukundengewinnung Sehr gute
Auftragsbearbeitung Sehr gute

Rechnungseingangsprüfung Gute
Tracking & Tracing Sehr gute

Marketing Sehr gute
Büroorganisation Sehr gute

Finanz- und Rechnungswesen Gute
Kreditorenbuchhaltung Basiswissen
Qualitätsmanagement Sehr gute

Haben Sie Interesse an diesem Bewerber?
Kontakt über

LOGISTIC PEOPLE (Deutschland) GmbH

WO MENSCHEN KARRIERE MACHEN

Nevin Ünal
Charlottenstraße 44
70182 Stuttgart
Telefon: 0711 65200712
Fax: 0711 65200729
Email: n.uenal@logistic-people.de
http://www.logistic-people.de
Ihre Anfrage bearbeiten wir mit größter Diskretion!

Unsere Dienstleistung ist erfolgsabhängig kostenpflichtig.
Wir arbeiten ausschließlich auf Grundlage unserer AGB welche Sie einsehen können unter
http://www.logistic-people.de/rechtliches/agb-deutsch


