
NR. 80222

Gewünschte Position Lager / Versandleiter
Schwerpunkt Handels- / Industrielogistik, Lager- und Beschaffungslogistik
Tätigkeitsbereich Materialwirtschaft, Distributionslogistik, Lagerwirtschaft

Positionsebene Team-/Projekt-/Abteilungsleitung
Anstellungsart Vollzeit
Einsatzorte Bad Hersfeld, Fulda, Kassel, Eisenach
Geschlecht männlich
Familienstand ledig

Einschätzung Unser Kandidat ist ein erfahrener Versand- und Lagerleiter. Nach der
Insolvenz seines langjährigen Arbeitgebers trat er eine befristete
Stelle im Logistikzentrum eines großen Elektrogroßhandels an, wobei
die Umstrukturierung und Optimierung der inneren Supply Chain das
Ziel war. Nachdem dieses Projekt erfolgreich abgeschlossen wurde,
lief der Zeitvertrag aus und er ist nun auf der Suche nach einer neuen
Herausforderung.

Schulausbildung 08/1983 - 07/1984 Fachhochschulreife,
Fachhochschule, Fulda,
* Ausbildung zum Staatlich geprüften Techniker
* Erlangung der Ausbildereignung

Berufsausbildung 09/1979 - 08/1981 Landwirt

Weiterbildung 04/2013 - 04/2013 Incoterms® 2010

03/2013 - 03/2013 Controlling

11/2008 - 11/2008 Zollgrundschulung

08/2007 - 11/2007 Grundlagen der Finanzbuchhaltung

07/2007 - 08/2007 SAP R/3 4.6 Enterprise alle Grundmodule

06/2007 - 06/2007 Excel – Tabellenkalkulation Modul II

03/2007 - 04/2007 Englisch Wirtschaft und Verwaltung

01/1988 - 03/1988 Fruchtkaufmann

10/1981 - 03/1983 Staatlich geprüften Wirtschafter

Führerscheinklassen B,CE,Staplerschein

Möglicher Beginn kurzfristig

Sprachen Deutsch Muttersprache
Englisch Grundkenntnisse

Berufserfahrung 04/2018 - heute Arbeitssuchend



12/2015 - 03/2018 Area Manager Wareneingang und
Lagerordnung

04/2016 - 03/2018
Area Manager Wareneingang und Lagerordnung

* Sicherstellung des reibungslosen Ablaufes des Warenflusses
* Steuerung und kontinuierliche Optimierung der Arbeitsabläufe
* Verantwortlich für 25-40 Mitarbeiter
* Sicherstellung der Erfüllung von Kennzahlen-Vorgaben
* Verantwortung für Maßnahmen zur Arbeitssicherheit
* Mitwirken bei der Entwicklung von Strategien und Konzepten

12/2015 - 03/2016
Projektmanager Logistik

* Prozess-Optimierung
* Betreuung eines Projektteams
* Mitarbeiterschulungen
* Analyse der Prozessabläufe und Umsetzung der Verbesserungen
* Strukturierung der Wareneingangsfläche, der Abläufe und des
Warenflusses

* Überwachen und Auswerten der Kennzahlen
* Stellvertretender Teamleiter
* Erarbeitung von Arbeitsanweisung
* Teilnahme am Supply Chain

05/2010 - 06/2015 Lager- und Versandleiter/ Logistiker
Materialwirtschaft

* Planung, Lenkung und Überwachung von logistischen Abläufen
* Überwachung der Lagerbewegungen
* Personalführung
* Beschaffung/Einkauf von Frachten bzw. Transportdienstleistungen
* Durchführung und Dokumentation von arbeitsplatzbezogenen
Schulungen

* Planung, Steuerung, Überwachung des Materialflusses
* Erstellung von Verpackungsvorschriften
* Durchführungsverantwortung für die  Warenausgangskontrolle
* Erstellung Versandpapiere/Warenausgangsbelege
* Termin- und streckenspezifische Tourenplanung
* Organisation der Entsorgung

08/2009 - 01/2010 Sales Manager Logistik
* Vertriebstätigkeit
* Kundenbetreuung
* Marktbeobachtung
* Beschwerdemanagement
* Koordination Zusammenarbeit mit Subunternehmen
* Analyse und Optimierung der Arbeitsabläufe und Strukturen
* Steuerung der Warenströme

01/2009 - 07/2009 Arbeitssuchend

01/2008 - 12/2008 Leiter Lagerlogistik
* Betreuung von Läger
* Überwachung und Durchführung der Ein- und Auslagerungen



* Festlegung der Lagerplätze für die unterschiedlichen Lagergüter
* Führung und Einteilung der 15 Lagermitarbeiter und der 8
Leiharbeiter

* Verantwortung für die Richtigkeit der Bestände der eingelagerten
Waren

* Überwachung der eingesetzten Betriebsmittel

04/2006 - 12/2007 Mitarbeiter
* Vertriebstätigkeiten

10/1991 - 03/2006 Leiter Logistik und Arbeitsvorbereitung,
Pulver-Beschichtung-Schreiner

Sachbearbeiter Innendienst

* Wareneingangskontrolle, Kommissionierung bzw.
Anlagenbestückung

* Administrative Bürotätigkeit Unterstützung des Geschäftsleiters
* Überwachung von Materiallieferungen
* Pflege der Artikelstamm- und Materialstammdaten
* Pflege der Kunden- und Lieferanten-Stammdatenpflege
* Einführung des strukturierten Auftragsdurchlaufs
* Steuerung des Dokumentenflusses
* Auftragserfassung Bearbeiten und Abwickeln von Aufträgen
* Versandleitung
* Erstellung der Tourenpläne
* Planung der Transport Touren
* Disposition der Abholung des Kundenmaterials
* Beschaffung/Einkauf von Frachten
* Diverse Projektgruppen
* EDV-Projekte

2003

* Inbetriebnahme von 3 Profil-Verbundanlagen
* Überwachung und Koordination der Verbundanlagen

2001

* Bau und Inbetriebnahme einer Vertikalanlage
* Termin/Fertigungsplanung

1996
Leiter Logistik und Arbeitsvorbereitung

* Kundenakquise und Kundenpflege
* Erstellen von Angeboten und Preisabsprachen
* Projektbetreuung
* Beratung
* Prüfung von Rechnungsdifferenzen und erstellen von Gutschriften
* Reklamationsbearbeitung
* Organisation der Fremdveredlung

1995Leitung der Arbeitsvorbereitung, Fertigungsplanung und
Abteilung Auftragserfassung

* Personaleinsatzplanung und Führung von 19 Mitarbeitern, Sowie 10
Leiharbeiter, Praktikanten und Nebenverdienst

* Erstellung von Stellenbeschreibungen und
Arbeitsplatzbeschreibungen



* Führen von Mitarbeitergesprächen
* Erstellung von Arbeitszeugnissen
* Lieferantenbewertung
* Durchführung der Jahresabschlussinventur

1993

* Bau einer Beschichtungsanlage
* Leitung Fertigungsplanung
* Terminabsprachen, -vereinbarungen
* Verplanung der Kundenaufträge
* Überwachung von Terminen und Terminnachverfolgung
* Wareneingangskontrolle, technische Wareneingangskontrolle
* Anlagenbestückung, Bereitstellung für Produktion

1992

* Neubau einer Lager- und Kommissionierhalle
* Übernahme der Lagerleitung, Lagerverwaltung, Kundenlager,
Konsignationslager

* Steuerung der Lagerkommissionierung
* Qualitätskontrolle
* Verpackung
* Pulverlagerverwaltung
* Inventur des Lagers
* Leergutverwaltung

10/1986 - 09/1991 Lagerleiter
06/1989 - 09/1991
Lagerleiter

* Führung des Lagers
* Ent- und Beladung von LKWs
* Wareneingangskontrolle
* Steuerung und Kontrolle Wareneingang und –Ausgang
* Qualitätskontrolle
* Stichproben zur Überwachung unseres Qualitätsstandards
* Einteilung des Lagerpersonals
* Planung Personaleinsatz für bis zu 60 Mitarbeiter
* Überwachung der zugewiesenen Arbeiten
* Klärung von Havarieschäden
* Kommissionierung
* Stellv. Tourenplanung
* Überwachung der Packstation in der Spätschicht
* Zollabfertigung
* Belieferung der Märkte
* Durchführung der Inventur

10/1986 - 05/1989
Stellv. Lagerleiter

08/1981 - 09/1986 Landwirt

01/1985 - 03/1986 Truppführer/Hilfsausbilder



Weitere Kenntnisse

MS-Office
Word Sehr gute
Excel Sehr gute

Powerpoint Gute

Kaufm. Anwendungssoftware
KHK/Sage Gute

SAP SD Basiswissen
Buchhaltung/DATEV Basiswissen

SAP/R3 Basiswissen
Lotus Notes/1-2-3 Basiswissen

SAP MM Basiswissen

Betriebssysteme
MS-Windows Gute

Berufskategorie
Handels- / Industrielogistik X

Lager- und Beschaffungslogistik X

In den Bereichen
Materialwirtschaft X

Distributionslogistik X
Lagerwirtschaft X

Positionsebene
Team-/Projekt-/Abteilungsleitung X

Logistik/Kontraktlogistik
Lagerwirtschaft Sehr gute

Beschaffungslogistik / Einkauf Sehr gute
Kommissionierung Sehr gute

Supply-Chain-Management Gute
Materialdisposition Sehr gute

Wareneingang Sehr gute
Lagerumschlag Sehr gute

Bestandsmanagement Sehr gute
Warenausgang/Versand Sehr gute
Kühl-/Tiefkühl-/Frische Basiswissen

allg. logistische   kaufm. Skills
Einkauf von Frachtraten Gute

Telefonverkauf Gute
Kundenberatung/betreuung Sehr gute

Schadensbearbeitung Gute
Büro- und Verwaltung Gute

Präsentationsunterlagen Gute
Reklamationsbearbeitung Gute
Statistik: Erstellen, pflegen Gute

Auftragsbearbeitung Sehr gute
Rechnungseingangsprüfung Gute



Qualitätsmanagement Gute

Haben Sie Interesse an diesem Bewerber?
Kontakt über

LOGISTIC PEOPLE (Deutschland) GmbH

WO MENSCHEN KARRIERE MACHEN

Frank Gabriel
Hafenstrasse 54
34125 Kassel
Telefon: 0561 47395935
Fax: 0561 47395935
Email: f.gabriel@logistic-people.de
http://www.logistic-people.de
Ihre Anfrage bearbeiten wir mit größter Diskretion!

Unsere Dienstleistung ist erfolgsabhängig kostenpflichtig.
Wir arbeiten ausschließlich auf Grundlage unserer AGB welche Sie einsehen können unter
http://www.logistic-people.de/rechtliches/agb-deutsch


