
NR. 59625

Gewünschte Position Kaufmännischer Leiter/Controller
Schwerpunkt Luftfracht, Seefracht, Handels- / Industrielogistik
Tätigkeitsbereich Buchhaltung/Controlling

Positionsebene Team-/Projekt-/Abteilungsleitung, Stabsfunktion / Assistenz,
Sachbearbeitung

Anstellungsart Vollzeit
Einsatzorte Mainz/Wiesbaden
Geschlecht männlich
Familienstand ledig

Einschätzung Unser Kandidat ist als Kaufmännischer Leiter für die Überwachung,
Prozessoptimierung und Mitarbeiterführung in den kaufmännsichen
Abteilungen Buchhaltung, Einkauf und Auftragsabwicklung
verantwortlich.
Aufgrund einiger Umstrukturierungen innerhalb des Unternehmens
möchte er sich neu orientieren und seine bisher erworbenen
Fähigkeiten weiter entwickeln.
Seine Gehaltsvorstellung liegt bei 75T p.a.

Schulausbildung 09/2007 - 07/2006 Abitur,
Hanns-Seidel-Gymnasium, Hösbach

Berufsausbildung 09/2007 - 09/2010 Duale Ausbildung zum Bachelor of Arts,
* Fachrichtung Spedition, Transport und Logistik
* Seefracht
* Marketing
* Controlling
* Niederlassung Aschaffenburg Fashion (Logistikprojekte)

Weiterbildung 06/2014 - 09/2014 Verschiedene Schulungen,
* 09/2014 Jedox ETL Professional Schulung

* 09/2014 Jedox Web Professional Schulung

* 06/2014 Jedox Specialist Basisschulung

04/2013 - 04/2013 Seminar Intensivkurs Bilanzierung

07/2010 - 07/2010 Ausbildereignungsprüfung

04/2010 - 06/2010 Verschiedene Weiterbildungen,
* 06/2010 Zertifikat Mitarbeitermotivation

* 06/2010 Außerbetriebliche Weiterbildung
- Grundlegende Merkmale sozialer Interaktionsprozesse
- Zwischenmenschliche Beziehungen deuten und verbessern
- Einsatz rhetorischer und körperlicher Wirkungselemente

* 05/2010 Datenanalysen mit MS-Access

* 05/2010 Interkulturelles Management



* 04/2010 Schulungen Persönlichkeitsentwicklung/Verhaltenstraining
& Verkauf logistischer Dienstleistungen/Strategische
Kundenakquisition

11/2009 - 11/2009 Planspiel-Seminar TOPSIM-Logistics 2.6

Führerscheinklassen B

Möglicher Beginn 4 Wochen zum Monatsende

Sprachen Deutsch Muttersprache
Englisch sehr gut
Französisch Grundkenntnisse

Berufserfahrung 07/2017 - heute Kaufmännischer Leiter
* Ansprechpartner für alle Controlling und Finanzthemen, intern und
extern

(Wirtschaftsprüfer, Steuerberater, Banken)
* Analyse und Erstellung der BWA, Monats-, Quartals-,
Jahresabschlüsse

(HGB)
* Analyse und Optimierung verschiedener Kostenblöcke der GuV mit
direkter

Kostenersparnis -30% (u.a. Sonstige Kosten, Bürobedarf,
Arbeitskleidung,

Telefonkosten)
* Einführung eines kaufmännischen Berichtswesens im Unternehmen
(inkl.

Budgetierung und Forecasterstellung) mit Berichterstattung an die
Geschäftsführung
* Überwachung der Liquidität/Cashflow und Finanzierung des
Unternehmens

* Implementierung eines Personalreportings zur Standardisierung und
Automatisierung
* Einführung von Betriebs-, Verfahrenseinweisungen zur
Verbesserung

der Strukturen im Unternehmen
* Aufbau und Überwachung des Mahnwesens, Prozessoptimierung
der

Debitoren-Buchhaltung sowie Prüfung und Versand der
Ausgangsrechnungen
* Optimierung des Finanz-Reportings auf Basis von
MIS-Auswertungen

(BRZ) zur Automatisierung und Standardisierung der Controlling-
Prozesse
* Optimierung der Einkaufsprozesse und -controlling
* Betriebliches Rechnungswesen, speziell
Kostenstellenauswertungen

* Einführung einer mobilen Zeiterfassung
* Disziplinarische Personalführungsverantwortung (12 Mitarbeiter)

04/2012 - 06/2017 Assistent der kaufmännischen Leitung
* Einführung eines Quartalsberichtswesens im Unternehmen
* Analyse und Erstellung der Monats-, Quartals- und
Jahresabschlüsse

* Bearbeitung der Anlagenbuchhaltung und Inventurauswertungen in
Zusammenarbeit mit der Geschäftsführung und
Wirtschaftsprüfungsgesellschaften



* Implementierung SAP B1 in Deutschland, Thailand
(Schwestergesellschaft; 11.01.-24.01.2015 Auslandsaufenthalt)
* Personalverantwortung, -betreuung der kfm. Abteilungen
* Einführung und Betreuung eines Management-Informationssystems
(Jedox)
* Einführung einer Verrechnungspreisdokumentation
* Auswertung von Kennzahlen die der Steuerung des Unternehmens
dienen
* Abwicklung des kfm. Tagesgeschäftes
* Prozessoptimierungen (Abteilungen, Systeme, Berichte)
* Betreuung der Schwestergesellschaften in England, Thailand,
Amerika

* Abteilungsbetreuung: Geschäftsführung, Einkauf, Buchhaltung,
Auftragsabwicklung (Zollvorgänge)
* Verschiedene Auswertungen f. Statistisches Bundesamt
* Optimierung Materialfluss, Werksverkehr
* Interne Schulungen der kfm. Abteilungen in MS Excel, MS Outlook

05/2011 - 12/2011 Sachbearbeiter Controlling
* Beteiligungscontrolling der Niederlassungen Korea, Taiwan, Iran
* Einkaufscontrolling
* Kostencontrolling der Bereiche Lean Sigma und Global Purchasing
* Kaizen-Beauftragter der Abteilung Controlling

01/2011 - 03/2011 Controlling Air & Ocean
* Sendungsdaten, Sonderauswertungen, Rückstellungsspiegel;
Fremdbelegsworkflow
* Finanz-, Währungskursanalysen
* Unterstützung des Controlling Teams bei der Monats - und
Budgetplanung
* Einspielen und Aktualisierung der Fixed Assets in SUN
* interne und externe Finanzanalysen
* Kundendatenanalysen in Procars (Frachtmanagementsystem)
* Netting und Personalschulung (Infor PM) in Singapur
* Monatsabschlussarbeiten in Singapur / Aschaffenburg

Weitere Kenntnisse

MS-Office
Word Sehr gute

Powerpoint Sehr gute

Kaufm. Anwendungssoftware
Buchhaltung/DATEV Basiswissen

SAP/R3 Basiswissen
SAP FI/CO Basiswissen

Betriebssysteme
MS-Windows Sehr gute

Diverse IT-Kenntnisse
Projektarbeit/-leitung Basiswissen



Datenbanken Basiswissen

Logistische Software
Procars (Riege) Basiswissen

ATLAS Basiswissen

Berufskategorie
Luftfracht X
Seefracht X

Handels- / Industrielogistik X

In den Bereichen
Buchhaltung/Controlling X

Landverkehre
Disposition national Basiswissen

Disposition international Basiswissen
Stückgut/Sammelladung Basiswissen

LKW Zollabwicklung Basiswissen
Zolldeklaration Basiswissen

Positionsebene
Team-/Projekt-/Abteilungsleitung X

Stabsfunktion / Assistenz X
Sachbearbeitung X

Seefracht
Seefracht Zollabwicklung Basiswissen

Logistik/Kontraktlogistik
Lagerwirtschaft Basiswissen

Beschaffungslogistik / Einkauf Basiswissen
Supply-Chain-Management Basiswissen

Materialdisposition Basiswissen
Wareneingang Basiswissen
Lagerumschlag Basiswissen

Bestandsmanagement Basiswissen

allg. logistische   kaufm. Skills
Büro- und Verwaltung Sehr gute

Präsentationsunterlagen Gute
Lohnbuchhaltung Basiswissen

Controlling Sehr gute
Angebotserstellung/Kalkulation Basiswissen

Faktura/Abrechnung Basiswissen
Gefahrgutabwicklung Basiswissen
Sekretariat/Assistenz Sehr gute

Statistik: Erstellen, pflegen Sehr gute
Debitorenbuchhaltung Basiswissen

Personalwesen Basiswissen
Auftragsbearbeitung Gute

Rechnungseingangsprüfung Gute
Tracking & Tracing Basiswissen
Büroorganisation Gute



Finanz- und Rechnungswesen Sehr gute
Kreditorenbuchhaltung Basiswissen
Qualitätsmanagement Basiswissen

Haben Sie Interesse an diesem Bewerber?
Kontakt über

LOGISTIC PEOPLE (Deutschland) GmbH

WO MENSCHEN KARRIERE MACHEN

Silvia Tanke
Lyoner Str. 15
60528 Frankfurt am Main (Niederrad)
Telefon: 069 605115211
Fax: 069 605115227
Email: s.tanke@logistic-people.de
http://www.logistic-people.de
Ihre Anfrage bearbeiten wir mit größter Diskretion!

Unsere Dienstleistung ist erfolgsabhängig kostenpflichtig.
Wir arbeiten ausschließlich auf Grundlage unserer AGB welche Sie einsehen können unter
http://www.logistic-people.de/rechtliches/agb-deutsch


