
NR. 79125

Gewünschte Position Junior Supply Chain Manager
Anstellungsart Vollzeit, Personalleasing
Einsatzorte Bundesweit
Geschlecht männlich

Einschätzung Unser Bewerber befindet sich in den letzten Zügen seines
Master-Studiums mit dem Schwerpunkt Verkehrswirtschaft. Dieses
setzt sich aus den Modulen Raumsiwrtschaft, Verkehrsökonometrie,
Statistik, Logistik, Verkehrsbetriebslehre und IT zusammen.

Da er nahezu durchegehend gearbeitet hat, verfügt er neben seinem
theoretischen Wissen auch über praktische Erfahrungen. Der
zahlenaffine und sympathische Bewerber steht ab August bundesweit
zur Verfügung.

Schulausbildung 08/1999 - 07/2008 Hochschulreife,
Gymnasium Dresden Cotta

Studium 10/2014 - heute Master of Science Verkehrswirtschaft,
Technische Universität Dresden,
* Voraussichtlich bis 07/2018

10/2009 - 09/2013 Bachelor of Science Verkehrswirtschaft,
Technische Universität Dresden

Praktika 2012 - 2012 .

2011 - 2011 .,

2010 - 2010 .

Möglicher Beginn August

Sprachen Deutsch Muttersprache
Englisch sehr gut

Berufserfahrung 08/2017 - heute Werkstudent Lohn- und Gehaltabrechnung
international

* Controlling des Zahlungsverkehres der Mandanten
* Einarbeitung neuer Mitarbeiter und Praktikanten
* Reisekostenabrechnung

01/2017 - 09/2017 Werkstudent Kennzahlenmanagement
* Begleitung von Recruitingprozessen
* Mitarbeit im Projektmanagement

02/2016 - 12/2016 Ernst & Young GmbH, Dresden



* Korrespondenz mit Mandanten und Behörden
* Erstellung von Emails und Schriftstücken an Mandanten und
Finanzverwaltung

* Teilnahme an internen Fortbildungsveranstaltungen
* Scannen von Dokumenten und Abspeichern dieser in firmeninterner
Mandantenbank

* Unterstützung bei administrativen Aufgaben
* Ablage der Korrespondenz mit Mandanten und Finanzbehörden
sowie Anlagen von Akten

* Pflege von internen Datenbanken
* Durchführung der Fristenkontrolle
* Erledigung der Korrespondenz in deutscher und englischer Sprache
nach Vorlage, Bank oder Stichworten beziehungsweise selbstständig

03/2015 - 12/2015 Werkstudent
* Durchführung und Auswertung von empirischen quantitativen
Forschungen im Bereich Personalmarketing

* Bearbeitung und Kontrolle von Stichproben und deren
Zusammensetzung zur Steigerung der Repräsentativität

* Direkter Umgang und Kundenkontakt im Rahmen der Durchführung
einer Studie

* Erstellen von Auswertungen und Analyse von Statistiken zur
Optimierung

* Erstellen von wissenschaftlichen Texten für Studien

03/2014 - 06/2014 Verkaufsleiter
* Verantwortung des Mitarbeiter- und Bewerbermanagements
* Kennzahlenmanagement
* Qualitätssicherung

04/2009 - 03/2014 Werkstudent
* Verräumen des Leergutes
* Bereitstellen des Leergutes zur Abholung
* Durchführen von Leergutinventuren
* Sauberkeit und Ordnung am Arbeitsplatz
* Erfassen sämtlicher Artikel an das Check-out-Kassen
* Verantwortung für die korrekte Abwicklung von Bargeld und
Lastschriften

* Preisauszeichnung
* Warenpflege
* Warenpräsenz
* Einräumen der Regale

Weitere Kenntnisse

Haben Sie Interesse an diesem Bewerber?
Kontakt über

LOGISTIC PEOPLE (Deutschland) GmbH

WO MENSCHEN KARRIERE MACHEN

Oliver Mikenda

Hammerbrookstraße 93



20097 Hamburg

Telefon: 040 238555822

Fax: 040 238555815

Email: o.mikenda@logistic-people.de
http://www.logistic-people.de

Ihre Anfrage bearbeiten wir mit größter Diskretion!

Unsere Dienstleistung ist erfolgsabhängig kostenpflichtig.

Wir arbeiten ausschließlich auf Grundlage unserer AGB welche Sie einsehen können unter

http://www.logistic-people.de/rechtliches/agb-deutsch


