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Gewünschte Position Controller / Finanz- und Rechnungswesen
Schwerpunkt Handels- / Industrielogistik, Lager- und Beschaffungslogistik,

Oberflächenverkehre
Tätigkeitsbereich Customer Service, Buchhaltung/Controlling

Positionsebene Team-/Projekt-/Abteilungsleitung, Stabsfunktion / Assistenz
Anstellungsart Vollzeit
Einsatzorte Heilbronn
Geschlecht männlich
Familienstand verheiratet

Einschätzung Mit unserem Experten stellen wir Ihnen einen Kandidaten mit über
10-jähriger Berufserfahrung im Bereich Finanz- und
Rechnungswesen vor. Zuletzt war dieser als Abteilungsleiter
Controlling eines Logistikunternehmens im Automotive-Umfeld tätig
und verantwortete hierbei die Budgeterstellung, das Reporting, die
Inventionen / Abschreibungen, die Erstellung von Monats- /
Jahresabschlüssen und die Ergebnisverprobungen. Auf Grund einer
betriebsbedingten Entlassung sucht unser Kandidat ab sofort nach
einer neuen Herausforderung.

Studium 10/1991 - 06/1995 Dipl. Betriebswirt (FH),
Fachhochschule Heilbronn/Neckar,
1. Schwerpunkt: Logistik / Materialwirtschaft
2. Schwerpunkt: Betriebliches Rechnungswesen

Berufsausbildung 10/1987 - 07/1990 Speditionskaufmann

Führerscheinklassen A,BE

Möglicher Beginn kurzfristig

Sprachen Deutsch Muttersprache
Englisch verhandlungssicher
Französisch gut

Berufserfahrung 04/2014 - heute Berufliche Neuorientierung

10/2013 - 03/2014 Familienphase

01/1999 - 09/2013 Abteilungsleiter Controlling, Logistik /
Automotive

01/99 – 09/13:
Abteilungsleiter Projektgeschäft (ab 09/01)
Das Projektgeschäft beinhaltet die umfassende Betreuung eines
Kunden aus dem Automotive – Sektor, einschließlich Personal und
Ergebnisverantwortung
- Personal – und Ergebnisverantwortung (fachlich und disziplinarisch:
6 kaufmännische Mitarbeiter)

- Abrechnung / Cost Control / Frachtenprüfung
- kaufmännische Administration, insbesondere



- Erstellung Monats- / Jahresabschlüsse
- Ergebnisverprobung
- Budgeterstellung
- Berichtswesen / Reporting
- Investitionen / Abschreibungen
- Weiterentwicklung Frachtsystem (EDV)

01/99 – 08/01:
Abteilungsleiter Logistik / Key Account Manager
- Personal - und Ergebnisverantwortung Bereich Logistik (fachlich
und disziplinarisch: kaufmännische und gewerbliche Mitarbeiter)

- Organisation, Projektierung und Implementierung von
Neugeschäften

- Erstellung / Bearbeitung von Offerten / Angeboten
- Weiterentwicklung Lagerverwaltungsprogramm AWS
- kundenspezifische EDV-Anpassungen
- Prozessanalysen / Optimierung betrieblicher Abläufe
- Personaldisposition

06/1995 - 12/1998 Projektentwicklung Neukunden, Spedition
- Organisation, Projektierung und Betreuung von Neugeschäften
- Kundenbetreuung
- Entwicklung von kundenspezifischen EDV-Lösungen /
EDV-Anpassungen

- Vor- und Nachkalkulation von Projekten
- Aufbau eines projektbezogenen Berichtswesens
- Personaldisposition
- Mitentwicklung beim KANBAN-System

04/1991 - 09/1991 Sachbearbeiter Export, Spediton /
Oberflächenverkehre

- Disposition
- Abfertigung
- Abrechnung

08/1990 - 03/1991 Sachbearbeiter Export, Spedition /
Oberflächenverkehre

- Dispositon
- Abfertigung
- Abrechnung

Projekterfahrung 01/1970 - heute Logistik
Auszug:
Einrichtung eines Auslieferungslagers für einen Kunden aus dem
Automotive - Sektor (500 – 600 Artikel, 3500 Stellplätze)

- Konzeption Hochregallager
- Integration Stammdaten
- Umzug / Umlagerung
- C - Teile - Belieferung von Industriekunden im KANBAN –
System
- Entwicklung / Anpassung EDV
- Implementierung vor Ort beim Kunden
- Ladehilfsmittelverwaltung und -abrechnung für einen Kunden aus
dem Automotive - Sektor

- Konzeption und Ausarbeitung
- Implementierung im Frachtsystem



Weitere Kenntnisse

MS-Office
Word Gute
Excel Gute

Powerpoint Theoretische

Kaufm. Anwendungssoftware
SAP SD Theoretische
SAP/R3 Theoretische
SAP PP Theoretische

Lotus Notes/1-2-3 Gute
SAP MM Theoretische

SAP FI/CO Theoretische
Lohn und Gehalt Theoretische

Betriebssysteme
Linux Gute

Mac OS Gute
MS-Windows Gute

Diverse IT-Kenntnisse
Projektarbeit/-leitung Gute

Datenbanken Gute
Programmierung Theoretische

Berufskategorie
Handels- / Industrielogistik X

Lager- und Beschaffungslogistik X
Oberflächenverkehre X

In den Bereichen
Customer Service X

Buchhaltung/Controlling X

Landverkehre
Disposition national Basiswissen

Systemverkehre Theoretische
Sonderfahrten, Express Theoretische

LKW Verkaufsinnendienst Theoretische
Teil-/Komplettladungen Gute

Stückgut/Sammelladung Basiswissen
LKW Zollabwicklung Basiswissen

Zolldeklaration Basiswissen
Disposition Nahverkehr Basiswissen

Charterverkehre Theoretische

Positionsebene
Team-/Projekt-/Abteilungsleitung X

Stabsfunktion / Assistenz X



Seefracht
Seefracht Import Theoretische
Seefracht Export Theoretische

Seefracht Vorlauf/Nachlauf Basiswissen

Logistik/Kontraktlogistik
Lagerwirtschaft Sehr gute

Beschaffungslogistik / Einkauf Gute
Kommissionierung Sehr gute

Supply-Chain-Management Basiswissen
Materialdisposition Gute

Wareneingang Sehr gute
Lagerumschlag Sehr gute

Bestandsmanagement Sehr gute
Warenausgang/Versand Sehr gute
Kühl-/Tiefkühl-/Frische Theoretische

allg. logistische   kaufm. Skills
Einkauf von Frachtraten Theoretische

Kundenberatung/betreuung Gute
Profit-Ermittlung Sehr gute

Schadensbearbeitung Basiswissen
Büro- und Verwaltung Sehr gute

Präsentationsunterlagen Theoretische
Lohnbuchhaltung Basiswissen

Controlling Sehr gute
Angebotserstellung/Kalkulation Gute

Faktura/Abrechnung Sehr gute
Reklamationsbearbeitung Gute

Gefahrgutabwicklung Theoretische
Sekretariat/Assistenz Gute

Statistik: Erstellen, pflegen Sehr gute
Debitorenbuchhaltung Gute

Personalwesen Basiswissen
Auftragsbearbeitung Sehr gute

Rechnungseingangsprüfung Sehr gute
Tracking & Tracing Theoretische
Büroorganisation Gute

Finanz- und Rechnungswesen Sehr gute
Kreditorenbuchhaltung Gute
Qualitätsmanagement Basiswissen

Haben Sie Interesse an diesem Bewerber?
Kontakt über

LOGISTIC PEOPLE (Deutschland) GmbH

WO MENSCHEN KARRIERE MACHEN

Nevin Ünal
Charlottenstraße 44
70182 Stuttgart
Telefon: 0711 65200712



Fax: 0711 65200729
Email: n.uenal@logistic-people.de
http://www.logistic-people.de
Ihre Anfrage bearbeiten wir mit größter Diskretion!

Unsere Dienstleistung ist erfolgsabhängig kostenpflichtig.
Wir arbeiten ausschließlich auf Grundlage unserer AGB welche Sie einsehen können unter
http://www.logistic-people.de/rechtliches/agb-deutsch


